UDRUGAGRADOVA

Zagreb, 7. srpnja 2014.

Postovani gospodin

Arsen Bauk
ministar uprave

Maksimirska 63
10000 Zagreb
PREDMET: Izmjene i dopune Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i

podruénoj (regionalnoj) samoupravi

- prijedlog, dostavlja se

Postovani,

Zahvaljujemo na dostavi Prijedloga za izmjene i dopune Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi te smatramo da bi &lanci 17. i 18. Uredbe
trebali glasiti kako slijedi:

»Savjetnik

Clanak 17.

(1) Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji savjetnika su:

— struéno znanje: magistar struke ili struéni specijalist 300 ECTS bodova, najmanje tri
godine radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima;

— stupanj slozenosti koji ukljuéuje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga tijela,
rie$avanje slozenih upravnih i drugih predmeta, te rieSavanje problema uz upute i nadzor
rukovodeceg sluzbenika;

— stupanj samostalnosti koji ukljuéuje ¢e$¢i nadzor te opce i specifiéne upute rukovodeceg
sluzbenika;

- stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijalne resurse s kojima sluZbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinaénih odluka;
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— stupanj struéne komunikacije koji uklju€uje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
prikupljanja ili razmjene informacija.

(2) 1znimno od stavka 1. alineje 1. ovoga ¢lanka, na radno mjesto savjetnika moze biti
rasporeden, bez obveze obavljanja viezbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe
stekne naziv magistra struke ili struéni specijalist 300 ECTS bodova:

- ako ima najmanje osam godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan
uvjet za jedan stupanj nize obrazovanje;

- ako ima najmanja petnaest godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je
propisan uvjet za dva stupnja nize obrazovanje.

- ako ima ukupno najmanje petnaest godina radnog iskustva u upravnim tijelima
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za
koja je propisan uvjet za jedan stupanj nize obrazovanje (najmanje 5 godina) i dva
stupnja nize obrazovanje.

Visi savjetnik
Clanak 18.
(1) Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji viSega savjetnika su:

— stru&no znanje: magistar struke ili struéni specijalist 300 ECTS bodova, najmanje &etiri
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima;

— stupanj slozenosti koji uklju¢uje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove
pravnog zastupanja, vodenje upravnoga postupka i riesavanje najslozenijih upravnih i ostalih
predmeta iz nadleZnosti upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje
projekata;

— stupanj samostalnosti koji ukljuuje povremeni nadzor te opée i specifitne upute
rukovodeéeg sluzbenika;

— stupanj odgovornosti koji ukljuéuje odgovornost za materijaine resurse s kojima sluzbenik
radi, pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu odluka iz odgovarajuceg
podrugja;

— stupanj struéne komunikacije koji ukljutuje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu
pruzanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

(2) Iznimno od stavka 1. alineje 1. ovoga €lanka, na radno mjesto savjetnika moze biti
rasporeden, bez obveze obavljanja vjezbenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluzbe
stekne naziv magistra struke ili struéni specijalist 300 ECTS bodova:
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- ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan
uvjet za jedan stupanj nize obrazovanje;

- ako ima najmanje osamnaest godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica
lokalne i podruéne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je
propisan uvjet za dva stupnja nize obrazovanje.

- ako ima ukupno najmanje osamnaest godina radnog iskustva u upravnim tijelima
jedinica lokalne i podruéne (regionalne) samouprave i to na poslovima radnih mjesta
za koja je propisan uvjet za dva stupnja nize(najmanje 8 godina) i jedan stupanj nize
obrazovanje.“

ObrazloZenje uz navedene &lanke:

Usvajanjem predioZzenoga omogucilo bi se sluzbenicama i sluzbenicima s viSegodiSnjim
radnim iskustvom i rieSenjem o odli¢énoj ocjeni obavljanje poslova savjetnika i viseg
savjetnika koji su studirajuéi uz rad, i sto je posebno bitno vlastitim financijskim sredstvima,
stekli zvanje magistra struke ili struénog specijalista 300 ECTS bodova, a da ih se pritom ne
izjedna¢ava s vjezbenicima (poéetnicki koeficijent, obveza ponovnog polaganja drzavnog
struénog ispita za VSS, 3 godine rada na poslovima VSS da bi bili rasporedeni na radno
mjesto savjetnik) kojima su Cesto bas oni mentori. Na taj nadin bi se sluzbenicama i
sluzbenicima &to prije vratio uloZen trud, financijsko ulaganje te bi ih se potaklo na daljnje
usavréavanje. Dosadasnjim u Uredbi sadrzanim rie§enjima sve nabrojeno upitno je pa i
nemoguée, realizirati do mirovine.

Uz postovanje,

Predsj¢dnik Udruge gradova
u Republici Hrvatskoj

J

Zeljko Turk, dipl. oec.
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