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Po5tovani gosPodin

Arsen Bauk
ministar uPrave

Maksimirska 63
10000 Zagteb

pREDMET: lzmjene i dopune Uredbe o klasifikac'rii radnih miesta u lokalnoi i

podru6noi (regionalnoj) samoupravi

- priiedlog, dostavlja se

Poitovani,

Zahvaljujemo na dostavi Prijedloga zaizmjene idopune Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u

lokalnoj i podrudnoj (regionalnoj) samoupravi te smatramo da bi dlanci 17. i 18. Uredbe

trebali glasiti kako sl'tjedi:

,,Savjetnik

ehnak 17.

(1) Standardna mjerila za radna mjesta u potkategor'rji savjetnika su:

- stru6no znanje: magistar struke ili stru6ni specijalist 300 ECTS bodova, najmanje tri

godine radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima;

- stupanj sloZenosti koji uklju6uje suradnju u izradi akata iz djelokruga upravnoga t'tjela,

rjeiavanjL slo2enih uprivnih- i diugih predmeta, te rje5avanje problema uz upute i nadzor

rukovode6eg sluZbenika;

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje 6e56i nadzor te op6e i specifidne upute rukovode6eg

slu2benika;

- stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne PSYrse s kojima sluZbenik

radi,'pravilnu primjenu postupaka i metoda rada te provedbu pojedinadnih odluka;
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- stupanj strudne komunikacije koji ukljuduje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu

prikupljanja ili razmjene informacija.

(2) lznimno od stavka 1. alineje 1. ovoga 6lanka, na radno mjesto savietnika moZe biti
iasporeden, bez obveze obavlianja vieibeniEke prakse, sluibenik koii t'liekom sluibe
stekne naziv magistra struke ili struEni specijalist 300 ECTS bodova:

- ako ima najmanje osam godina radnog iskusWa u upravnim t'ljelima jedinica lokalne i

podrudne (rigionalne) samouprave na postovima radnih miesta za koia ie propisan

uvjet za jedan stupani niZe obrazovanje;

- ako ima najmanja petnaest godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica

lokalne i podrudnl (iegionalne; samouprave na poslovima radnih miesta za koia ie
propisan uvjet za dva stupnja niZe obrazovanie.

- ako ima ukupno najmanje petnaest godina radnog iskustva u upravnim tiielima
jedinica lokalne i podiu[ne (regionalne) samouprave na poslovima radnih miesta za
'koja je propisan wjet za leAan stupanj niie obrazovanie (naimanie 5 godina) i dva

stupnja niie obrazovanje.

ViSisavietnik

elanak 18.

(1) Standardna mjerila za radna mjesta u potkategoriji vi5ega savjetnika su:

- strudno znanje: magistar struke ili struEni specijalist 300 ECTS bodova, najmanje cetiri

godina radnog iskustva na odgovaraju6im poslovima;

- stupanj sloZenosti koji ukljuduje izradu akata iz djelokruga upravnoga tijela, poslove

pravnog iastupanja, vodenje upravnoga postupka i rje5avanje najsloZenijih upravnih i ostalih

predmeia iz nadlelnosti upravnoga tijela,'sudjelovanje u izradi strategija i programa i vodenje

projekata;

- stupanj samostalnosti koji ukljuduje povremeni nadzor te op6e i specifidne upute

rukovode6eg sluZbenika;

- stupanj odgovornosti koji ukljuduje odgovornost za materijalne resurse s. kojima slu2benik

radi,'pravilnrl primjenu pbstupat<a i metoOa rada te provedbu odluka iz odgovaraju6eg

podrudja;

- stupanj stru6ne komunikacUe koji ukljuduje kontakte unutar i izvan upravnoga tijela u svrhu

pruZanja savjeta, prikupljanja i razmjene informacija.

(2) lznimno od stavka 1. alineje {. ovoga 6lanka, na radno mjesto savietnika moZe biti
iasporeden, bez obveze obavljanja vjeibeniEke prakse, sluibenik koii tiiekom sluibe
steine naziv magistra struke ili strudni specijalist 300 ECTS bodova:
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- ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tiielima jedinica lokalne i

podrudne (rlgionalne) samouprave niposlovima radnih miesta za koia je propisan

uvjet za jedan stupanj niie obrazovanie;

- ako ima najmanie osamnaest godina radnog iskustva u upravnim tiielima jedinica

lokalne i poOru6ne (regionalnefsamouprave na poslovima radnih mjesta za koia ie
propisan uviet za dva stupnia niZe obrazovanie.

- ako ima ukupno naimanje osamnaest godina radnog iskustva u _upravnim tijelima
jedinica lokalne i podiu6ne (regionalne) Jamguplave.i to na poslovima radnih miesta
'r" toj" ie propisan uvjet za dva stupnji niie(naimanie 8 godina) i iedan stupani niie
obrazovanje."

Obrazloienie uz navedene 6lanke:

Usvajanjem predloZenoga omogu6ilo bi se sluibenicama i slu2benicima s vi5egodi5njim

radnim iskustvom i rjetenjem o odlidnoj ocjeni obavljanje poslova savjetnika i viSeg

savjetnika koji su studiraju6i uz tad, i Sto j6 poiebno- bitno vlastitim financijskim sredstvima,

stefui zvanle magistra struke ili strudnog spec'rjalista 3OO ECTS bodova, a da ih se pritom ne

i4eonaeavl s vieznenicima (pocetnidii lioeficijent, obveza ponovnog polaganja drZavnog

siru6nog ispita ia vsa, s gooine rada na posiovima vSS da bi bili rasporedeni na radno

mlesto 
-savietnik) foiim si 6esto baS oni mentori. Na taj na6!n bi se sluZbenicama i

slu2benicima Sto prije vratio uloZen trud, financijsko _ulag.anje 
te bi ih se potaklo na daljnje

usavriavanje. Oosaba5njim u Uredbi sadrZanim rje5eniima sve nabrojeno upitno je pa i

nemogu6e, realizirati do mirovine'

Uz po5tovanje,

Predsi/dnik Udruge gradova
u nep/ulhi Hrvatskoi

(t,f,
Zeliko rurrqlnr. oec.
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