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Poticajne mjere jaCanja konkurentnosti ulaganjem u ljudske resurse

kroz Operativni program Europskog socijalnog fonda (ESF), “Ucinkoviti ljudski potencijali”

za razdoblje 2014.-2020.

Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava
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Od 1. srpnja 2013. RH kao ¢lanici dostupni Strukturni i Investicijski fondovi (ESI)

Cilj ESF-a je povecanje mogucnosti zaposljavanja, jacanje socijalne ukljucenosti,
suzbijanje siromastva, promicanje obrazovanja i cijelozivotnog ucenja te razvijanje
aktivne, sveobuhvatne i odrzive politike ukljuCivanja koja doprinosi ekonomskoj,
socijalnoj i teritorijalnoj koheziji Europske unije.

Uskladenost sa Strategijom Europa 2020 - 3 glavne odrednice

* Pametan rast - Razvijanje ekonomije utemeljene na znanju i inovaciji

e Odriivi rast - Promicanje ,zelene”, a time i konkurentnije ekonomije koja
ucinkovitije iskoristava svoje resurse

e Ukljucivi rast — Njegovanje kompetitivne ekonomije s visokom stopom zaposlenosti
koja donosi drustvenu i teritorijalnu povezanost
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Partnerski Sporazum - Definira najvaznije razvojne izazove s kojima se Hrvatska
suocava te identificira glavne prioritete financiranja zemlje u kontekstu koristenja
Europskih Strukturnih i Investicijskih (ESI) fondova

Operativni program ESF-a — strateski/operativni slijednik Partnerskog sporazuma

detaljnija razrada podrucja ulaganja i potencijalnih korisnika, odreduju mjere
kljuCne za ostvarivanje prioriteta utvrdenih krovnim dokumentom i nacin njihove
provedbe

Prvenstveno namijenjen za ,,meke” mjere usmjerene na poticanje:

zaposljavanja

obrazovanja i usavrSavanja

socijalnog ukljucivanja

pametna administracija i potpora razvoju civilnog drustva

O O OO0

Prije ESF-a, kroz IV. komponentu IPA-e (predpristupni instrument) financiraju se
projekti na podrucju socijalne kohezije u svrhu ostvarivanja ciljeva Europske
strategije za zaposljavanje
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Tematski ciljevi

Radi fokusiranja procesa programiranja, odredeno je 11 tematskih ciljeva za EFRR, ESF
i Kohezijski fond.

Za Europski socijalni fond relevantni su sljedeéi tematski ciljevi koji su se u procesu
programiranja preoblikovali u prioritetne osi:

8. Promicanje odrZivog i kvalitetnog zaposljavanja i podrska mobilnosti radne snage
9. Promicanje socijalne ukljucenosti, borba protiv siromastva i svake diskriminacije

10. Ulaganje u obrazovanje, osposobljavanje i strukovno osposobljavanje za vjestine
i cijelozivotno ucenje

11. Jacanje institucionalnih kapaciteta javnih tijela i zainteresiranih strana te
ucinkovite javne uprave
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UKUPNO: 1.582.210.217 EUR

Prioritetne osi:

5,06%

12,09%
1. Visoka zaposlenost I mobilnost radne snage

532.933.273 EUR (33,68%) 33,68%
2. Socijalna ukljucenost

328.000.000 EUR (20,73%)
3. Obrazovanje i cijelozivotno ucenje

450.000.000 EUR (28,44%)
4. Pametna administracija

191.276.944 EUR (12,09%)

28,44%

5. Tehnicka pomo¢
80.000.000 EUR (5,06%)

20,73%
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Povecanje zaposlenosti nezaposlenih osoba, posebice dugotrajno nezaposlenih i
osoba Cije vjeStine ne odgovaraju potrebama trzista rada

AKTIVNOSTI: mjere aktivne politike zaposljavanja (osposobljavanja, naknade...) s
posebnim naglaskom na dugotrajno nezaposlene, nezaposlene s niskim kvalifikacijama
i nezaposlene osobe starije dobi

Povecanje odrzivog samozaposljavanja nezaposlenih osoba, posebice Zzena

AKTIVNOSTI: potpore za samozaposljavanje i poduzetnistvo s posebnim naglaskom na
poduzetnistvo Zena; mikro krediti za poduzetnike pocetnike; programi pomodi
korisnicima kroz dugoro¢no mentorstvo

Ocuvanje radnih mjesta, zadrzavanje u zaposlenju radnika koji su proglaseni viskom i
radnika kojima prijeti rizik od nezaposlenosti te jacanje brzog ponovnog
zaposljavanja osoba koje su postale nezaposlene nakon sto su proglasene viskom

AKTIVNOSTI: naknade poslodavcima suocCenima s teSkocama za oCuvanje radnih
mjesta, naknade za osposobljavanje radnika
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Povecanje zaposlenosti i integracija mladih nezaposlenih osoba (osobito NEET skupine) na
trziSte rada

AKTIVNOSTI: usmjerene na pojedince (YEI tip aktivnosti); osposobljavanje i usavrsavanje,
potpore za samozaposljavanje i poduzetnistvo mladih, naknade za zaposljavanje

Jacanje institucionalne podrske i sustava za pracenje zaposljavanja mladih

AKTIVNOSTI: jacanje pristupacnosti i kvalitete usluga za mlade (Klubovi za mlade),
uspostava praéenja NEET osoba, potpore za sudjelovanje poslodavaca u struc¢noj
praksi/Segrtovanju mladih

Jacanje kapaciteta lokalnih partnerstava za zaposljavanje i povecanje zaposlenosti

AKTIVNOSTI: osposobljavanje, konzultacijske usluge, oprema nuzna za tehnicko
funkcioniranje LPZ-a

Povecanje dostupnosti i kvalitete javno dostupnih informacija i usluga na trzistu rada,
uklju€ujuéi APZ te zastitu na radu

AKTIVNOSTI: relevantno obrazovanje i osposobljavanje osoblja, razvoj novih usluga,
standarda i procedura, nabava opreme i razvoj IT sustava
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SOCIJALNA UKLJUCENOST

Promicanje ukljucivanja ranjivih skupina na trziste rada i njihovo socijalno
ukljucivanje te borba protiv svih oblika diskriminacije

AKTIVNOSTI: psihosocijalna podrska, usluge mentorstva i savjetovanja,
osposobljavanja za povecanje zaposljivosti, javni radovi, kampanje i informiranje za
suzbijanje diskriminacije

Jacanje aktivnog ukljucivanja kroz implementaciju integriranih putova prema
regeneraciji 5 nerazvijenih pilot podrucja

AKTIVNOSTI: socijalne, ekonomske i obrazovne usluge u 5 podrucja

Odrzivo poboljsanje pristupa zdravstvenoj skrbi u nerazvijenim podrucjimai za
ranjive skupine kroz podrsku obrazovanju zdravstvenih radnika te kroz prevenciju
bolesti i promociju zdravlja

AKTIVNOSTI: specijalizacije za obiteljsku medicinu, primarnu pedijatriju i ginekologiju,
obrazovanje medicinskih djelatnika u hitnoj pomoci, dostupnost usluga za ranjive
skupine, prevencija bolesti
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Poboljsanje pristupa visokokvalitetnim socijalnim uslugama, ukljucujuéi podrsku
procesu de-institucionalizacije

AKTIVNOSTI: Sirenje usluga izvaninstitucionalne skrbi kroz obrazovanje djelatnika,
aktivnosti u svrhu promicanja socijalnog turizma

Povecanje zaposlenosti i poboljsanje pristupa lokalnim uslugama putem
socijalnog poduzetnistva

AKTIVNOSTI: podrska uspostavi socijalnih poduzeca, razvoj i primjena
metodologije za pracenje ucinaka socijalnih poduzeca, konzultantske usluge,
osposobljavanje djelatnika, financijski instrumenti
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Povecanje zaposljivosti pruzanjem podrske diplomantima i poboljSanjem kvalitete i
relevantnosti programa u visokom obrazovanju

AKTIVNOSTI: primjena HKO-a u visokom obrazovanju, razvoj studijskih programa na
stranim jezicima, povezivanje obrazovnih programa s poslovnim sektorom

Povecanje pristupa i stope zavrsnosti u visokom obrazovanju s posebnim naglaskom
na studente iz skupina u nepovoljnom polozaju

AKTIVNOSTI: popravni programi za studente u riziku od napustanja obrazovanja, razvoj
studentskih centara za karijere, stipendije za studente iz ranjivih skupina

Jacanje kapaciteta istrazivaca u svrhu postizanja znanstvene izvrsnosti i odgovora na
potrebe u gospodarstvu

AKTIVNOSTI: stipendije za doktorande i post-doktorande, podrska istrazivackim
ustanovama za medunarodno umrezavanje, pristup istrazivackim resursima (baze
podataka)
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Unaprjedenje pristupa kvalitethom obrazovanju na pred-tercijarnim razinama za ucenike
iz skupina u nepovoljnom polozaju

AKTIVNOSTI: troSkovi prijevoza, prilagodba nastavnih materijala, osobni asistenti,
organizacija ljetnih kampova i izvannastavnih aktivnosti, stipendije

Promicanje pristupa cijelozivotnom ucenju kroz unaprjedivanje kljucnih kompetencija
studenata, te primjenu IKT-a u poucavanju i ucenju

AKTIVNOSTI: razvoj kurikuluma, podrska razvoju e-Skola projekta, osposobljavanje
obrazovnog osoblja

Unaprjedenje kvalitete i relevantnosti obrazovnog sustava za odrasle i podrska odraslima
u unaprjedenju njihovih vjestina i kompetencija

AKTIVNOSTI: upravljanje HKO registrom, jaanje kapaciteta ustanova za obrazovanje
odraslih, vauCeri Modernizacija ponude i programa strukovnog obrazovanja te podizanje
njegove kvalitete u svrhu povecanja zaposljivosti ucenika kao i mogucnosti za daljnje
obrazovanje

AKTIVNOSTI: razvoj kurikuluma, uspostava centara kompetencija u turizmu, inZenjerstvu,
ICT, poljoprivredi i zdravstvu, osposobljavanje obrazovnog osoblja, podrska samo
procjenjivanju
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Poboljsanje institucionalnih kapaciteta, djelotvornosti i provedba reformi za dobro
upravljanje u javnoj upravi

AKTIVNOSTI: poboljsanje kapaciteta javne uprave, podrska institucionalnim
reformama, optimizacija poslovnih procesa

Postizanje ucCinkovitijeg i djelotvornijeg pravosuda

AKTIVNOSTI: uspostava okvira za poboljSanje usluga u pravosudu, poboljSanje
ucinkovitosti i kvalitete procedura i provedbe odluka, analiza postojeceg stanja,
osposobljavanje osoblja

Razvijanje kapaciteta organizacija civilnog drustva, osobito NVO-a i socijalnih
partnera, te jacanje civilnog i socijalnog dijaloga radi boljeg upravljanja
AKTIVNOSTI: promocija socijalnog dijaloga, istrazivacki i analiticki projekti vezani za
industrijske odnose, razvoj inovativnih modela suradnje izmedu lokalne uprave i
civilnog drustva, jaCanje kapaciteta OCD za pracenje politika, reformi i pruzanje
socijalnih usluga
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PRIORITETI

1. Visoka zaposlenost i
mobilnost radne snage

2. Socijalno ukljucivanje

3. Obrazovanje i cijelozivotno
ucenje

4. Pametna administracija

5. Tehnic¢ka pomo¢

UKUPNO

ESF

YEI

ESF

ESF

ESF

ESF

EU NACIONALNO
SUFINANCIRANJE | SUFINANCIRANJE
(EUR) (EUR)
400.578.985 70.690.409
132.354.288 11.678.320
328.000.000 57.882.353
450.000.000 79.411.765
191.276.944 33.754.755
80.000.000 14.117.647
1.582.210.217 267.535.248

471.269.394

144.032.608

385.882.353

529.411.765

225.031.699

94.117.647

1.849.745.465
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Vazno je...

*  Okupiti nekoliko motiviranih osoba u svojoj organizaciji/instituciji i razgovarati s njima o moguc¢im
projektima

* Upoznavati se sa strateskim dokumentima i procedurama
*  Pratiti naSe Internet stranice te biti stalno informirani:

http://www.ljudski-potencijali.hr/www.esf.hr

* Internet stranice institucija:

* http://www.mrms.hr

e  http://www.mspm.hr

* http://public.mzos.hr

*  http://www.aso.hr/defco

e http://www.uzuvrh.hr
e http://www.hzz.hr/dfc
* http://zaklada.civilnodrustvo.hr

* Sudjelovati na informativnim radionicama, seminarima i u projektnim klinikama, koje ce se
odrzZavati u okviru projekata/poziva na prijavu

*  Inajvanije... JAVITI SE NA NATJECAJ!


http://www.ljudski-potencijali.hr/www.esf.hr
http://www.ljudski-potencijali.hr/www.esf.hr
http://www.ljudski-potencijali.hr/www.esf.hr
http://www.ljudski-potencijali.hr/www.esf.hr
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mrms.hr/
http://www.mzss.hr/
http://zaklada.civilnodrustvo.hr/
http://www.hzz.hr/dfc
http://www.hzz.hr/dfc
http://www.hzz.hr/dfc
http://www.hzz.hr/dfc
http://www.hzz.hr/dfc
http://www.hzz.hr/dfc
http://www.hzz.hr/dfc
http://www.hzz.hr/dfc
http://zaklada.civilnodrustvo.hr/
http://zaklada.civilnodrustvo.hr/
http://zaklada.civilnodrustvo.hr/
http://zaklada.civilnodrustvo.hr/
http://zaklada.civilnodrustvo.hr/
http://zaklada.civilnodrustvo.hr/
http://zaklada.civilnodrustvo.hr/

