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uz priliku rjesavanja
stvarnih slucajeva
i prezentiranja vlastitih
modela rada

nalne metode
je ¢e se primijeniti
etne akademije,
metode podizanja
, grupnog rada,
3, oluje mozgova,
isaonih mapa,
cjene i evaluacije
drocesa.

Ljetna akademija odrzava se u Tunarici
koja se nalazi na Isto¢noj obali Istre, 17 km
od Labina. Smjestena je na zelenom poluotoku
Ubas, usred netaknute prirode, u atraktivnoj uvali

sa sljunéanom plazom i izlazom na jadransku pucinu.
U neposrednoj blizini odrzavanja akademije nalazi se
manje kamp naselje sa ponudom raznovrsnih zabavno
sportskih aktivnosti. Sudionici akademije imaju na
raspolaganju Satore razli¢itih velicina, prostor

za edukacije te ostalu potrebnu infrastrukturu.



UVOD U LJETNU ARADEMIJU RADIONICE VJESTINA

* predstavljanje ciljeva i svrhe ljetne akademije, predstavljanje Radionice vjestina za rad na podrucju politika za mlade:
trenera i organizatora. e razvoj timskog pristupa u radu te poveéanje timske i
® upoznavanje sa sudionicima i njihovim organizacijama /
savjetima

e interaktivna radionica ,Zakon o savjetima mladih” s ciljem * vjestine vodenja: tehnike donosenja odluka, motivacije i
usvajanja prakti¢nih znanja o ulozi i djelokrugu savjeta mladih

meduljudske ucinkovitosti

kreativnosti u radu, uspjesan odabir i utjecaj vode u timu

® nenasilna komunikacija

¢ razvoj komunikacijskih vjestina — prezentacijske vjestine i

govor tijela, uz vjezbe javnog nastupa pred publikom

STRUKTURIRANI DIJALOG

® upoznavanje sa procesom strukturiranog dijaloga

* prezentacije primjera dobrih praksi u Hrvatskoj i ostalim EU
SAVJET MLADIH U AKCIJI
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* kreiranje projekata i inicijativa u lokalnoj zajednici u primjena usvojenog znanja u rjeSavanju slucajeva iz prakse u

podrudju strukturiranog dijaloga djelokrugu rada savjeta mladih
e tehnike komunikacije izmedu donositelja odluka i mladih * komunikacija u timu, odnosi sa medijima, prezentacija

* prezentacija godisnjih planova rada savjeta mladih godisnjeg plana rada te upravljanja projektima u lokalnoj

: zajednici
‘ | 4 - ‘ e evaluacija ciklusa radionica
’ ' * podjela potvrda o sudjelovanju




¢lanovima savjeta mladih sa lokalne i Zupanijske
razine bez obzira na prethodno iskustvo

¢ maksimalan broj polaznika po ciklusu ljetne
akademije jest 20

- v

CIKLUSI ARADEMIJE

Ljetna akademija savjeta mladih odvija se u Cetiri
ciklusa tijekom kolovoza i rujna.

1. ciklus 20.08. (Cetvrtak) - 23.08. (nedjelja)
2. ciklus: 24.08 (ponedijeljak) - 27.08 (Cetvrtak)
3. ciklus: 29.08. (subota) - 01.09. (utorak)

4. ciklus: 03.09. (Cetvrtak)- 06.09. (nedjelja)

] POPUNJAVANJEM ON-LINE OBRASCA
' www.udruga-gradova.hr i www.alfa-albona.hr
¢ sadrzaj ljetne akademije je prilagoden svim

I mMAILoMNA alfa.albona@gmail.com

Polaznicima ljetne akademije biti ¢e
dostavljeni svi materijali koristeni
na radionicama, te ¢e im biti urucena
potvrda o sudjelovanju. Zakljucci sa
radionica strukturiranog dijaloga
zajedno sa predlozenim rjesenjima
stvarnih sluc¢ajeva uobli¢eni u brosuru,
biti ¢e dostavljeni savjetima mladih
te JLRS na podrucju RH.

Naknada za sudjelovanje
na ljetnoj akademiji po polazniku
iznosi 800 kn, u koju su ukljuceni

trosak organizacije, prehrane
(dorucak, rucak, vecera te pauze
za osvjezenje), smjestaja, materijali
za rad, te koristenja sportskih
rekvizita i drustvenih igara.
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Udruga za miade Alfq Albona

www.alfa-albona.hr
alfa.albona@gmail.com

Grad Labin

www.labin.hr
ured.grada@Ilabin.hr

PARTNERI NA PROJERTU
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UDRUGAGRADOVA

www.udruga-gradova.hr
info@udruga-gradova.hr
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www.fes.hr
blanka.smoljan@fes.hr







