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POZADINA

 FAZA 1: Hrvatska, Srbija, Makedonija, Kosovo, Albanija, Crna Gora, Bosna i 

Hercegovina (ukupno 9 gradova) 

 FAZA II: nadogradnja aktivnosti u gradovima koji su bili obuhvaćeni Fazom I te širenje 

metodologije na nove jedinice lokalne samouprave 

 Regionalni konzorcij: Mena Grupa (Srbija), Partners Albania (Albanija), PAT- Public

Administration Trainers (Makedonija), Metis Consulting (Hrvatsska)



TEME I CILJEVI

 Podići svijest donositelja odluka o važnosti prevencije korupcije u jedinicama lokalne 

samouprave 

 Ojačati kapacitete zaposlenika gradskih uprava i ostalih dionika u sudjelovanjem u 

participativnom procesu donošenja planova

 Razviti dugoročne strateške i akcijske antikorupcijske planove

 Razviti mrežu antikorupcijskih praktičara i otvoriti platformu za razmjenu najboljih praksi 

među gradovima 



AKTIVNOSTI

A) TRENING TRENERA

- 4 nova antikorupcijska 
praktičara 

- Regionalni trening: jačanje 
kapaciteta trenera za rad sa JLS

- Rad sa odabranim JLS

B) SURADNJA SA 
GRADOM FAZE I

- Analiza provedbe postojećih 
antikorupcijskih planova 

- Razvoj AC planova za razdoblje 
2016 – 2018

- Jačanje kapaciteta zaposlenika 
gradske uprave

C) ŠIRENJE MREŽE

- Identifikacija i odabir JLS za 
provedbu programa

- Provedba participativnog 
pristupa prevenciji korupcije u 

odabranim JLS

- Izrada strateških i akcijskih 
antikorupcijskih planova  

RAZMJENA ISKUSTVA I DOBRE PRAKSE: NACIONALNO I REGIONALNO 



VREMENSKI SLIJED PROJEKTA 

Nacionalna radionica i okrugli stol 

Objava Poziva za sudjelovanje gradova u 2016. godini 

studeni 2015.

Izbor grada i potpisivanje Memoranduma o razumijevanju i 

suradnji 

sredina prosinca 2015.

Radionice sa odabranim gradom: participativni pristup prevenciji 

korupcije:

- Analiza osjetljivosti / Participativna dijagnoza

- Razrada problema i definiranje ciljeva

- Definiranje konkretnih aktivnosti 

veljača – lipanj 2016.

Finalni Akcijski plan prevencije korupcije za razdoblje 2016 – 2018 rujan 2016.

Radionice sa gradovima: vođenje, upravljanje i jačanje integriteta listopad 2016. 

Regionalna konferencija – sinergija s drugim UPP zemljama studeni 2016.



PREDNOSTI SUDJELOVANJA

 Jedinstveni pristup analizi procesa i elaboriranju rješenja prema isprobanoj

metodologiji

 Razvoj plana prevencije korupcije i njihova integracija sa postojećim strateškim

planovima razvoja Grada.

 Povećanje transparentnosti i jačanje povjerenja građana i investitora

 Podloga za privlačenje sredstva iz EU fondova – posebno IV komponente ‘Dobro

upravljanje’ OP Učinkoviti ljudski potencijali 2014.-2020. Europskog socijalnog fonda

(ESF-a)


