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Predmet: Zaposljavanje osoba s invaliditetom 1 obveze lokalne samouprave
- misljenje, daje se

Nastavno na va$ upit zaprimljen u Ministarstvu uprave elektronickom poStom dana 2.
prosinca 2015. godine u svezi misljenja ulaze li osobe zaposlene na odredeno vrijeme u upravnim
tijelima lokalnih jedinica te polaznici stru¢nog osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa u
ukupan broj zaposlenih koji je osnova za utvrdivanje kvote za zapo$ljavanje osoba s invaliditetom,
obavjeStavamo kako slijedi:

Prema c¢lanku 93. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi (.Narodne novine™ broj 86/08 1 61/11), radi stjecanja uvjeta radnog
iskustva za polaganje drzavnoga stru¢nog ispita sukladno odredbama ovoga Zakona, kojima se
propisuju prava i obveze vjezbenika, u upravna tijela lokalnih jedinica mogu se primiti osobe na
struéno osposobljavanje bez =zasnivanja radnog odnosa. S obzirom da polaznici stru¢nog
osposobljavanja nisu u radnom odnosu, jer nemaju status sluzbenika, misljenja smo da se ne mogu
ubrajati u ukupan broj zaposlenih koji je osnova za utvrdivanje kvote za zaposljavanje osoba s
invaliditetom, sukladno Zakonu o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapo$ljavanju osoba s invaliditetom
(..Narodne novine™ broj 157/13 i 152/14) te Pravilniku o utvrdivanju kvote za zaposljavanje osoba s
invaliditetom (,,Narodne novine* broj 44/14 1 2/15).

S obzirom da je prema ¢lanku 2. stavak 4. Pravilnika o utvrdivanju kvote za zapoSljavanje
osoba s invaliditetom, izrijekom propisano da se u ukupni broj zaposlenih ne ubrajaju radnici koji su
u radnom odnosu kod poslodavca na temelju ugovora o radu na odredeno vrijeme za obavljanje
sczonskih poslova, misljenja smo da u ukupan broj zaposlenih treba uracunavati 1 zaposlene na
odredeno vrijeme, izuzev radnika koji obavljaju sezonske poslove.

U svezi eventualnih dodatnih upita ljubazno vas upucujemo na resorno Ministarstvo rada i
mirovinskog sustava. i




