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10000 ZAGREB

Predmet: 
Pedagoški standardi i radno vrijeme u dječjem vrtiću

· pojašnjenje, traži se  

Poštovani gospodine ministre,

Obraćamo Vam u ime većeg broja gradova, članova Udruge gradova u Republici Hrvatskoj koji se susreću s istovjetnom problematikom, sa zamolbom da Vaše cijenjeno Ministarstvo pojasni određene sporne momente koji se odnose na Pedagoške standarde i radno vrijeme u dječjim vrtićima, posebno u kontekstu evidencija istoga. 

Naime, pri pridržavanju Pedagoških standarda gradovi nailaze na različita tumačenja ravnatelja i djelatnika dječjih vrtića o tome što se smatra posrednim, odnosno neposrednim radom s djecom. Različito se tumači može li se vrijeme koje nije uključeno u rad s djecom svakodnevno provoditi izvan ustanove i rad s djecom „obavljati“ od kuće? 
Gradovi su, i kod  kolektivnih pregovora, a i inače, čvrsto na stajalištu da smisao odredaba nije da djelatnici nakon neposrednog rada s djecom mogu otići kući, jer se i na odgajatelje odnosi Pravilnik o sadržaju i načinu  vođenju evidencije o radnicima („Narodne novine“, broj 73/17).  Najčešći odgovor odgajatelja jest da je takva praksa uobičajena te da „tako rade svi“, no takav odgovor nije prihvatljiv ni pravno utemeljen. Za vođenje evidencije je odgovoran ravnatelj i ako nakon 5,5, sati rad s djecom djelatnici – odgajatelji „odu kući“ onda se to tretira kao rad od kuće i tako se mora evidentirati. Naravno, djelatnik je dužan i opravdati što se u to vrijeme radilo i o tome podnijeti pisano izvješće ravnatelju ustanove. 
Zakonom o radu je propisana obveza poslodavca da vodi evidenciju o radnicima koji su kod

njega zaposleni, koja sadrži podatke o radnicima i o radnom vremenu, a u skladu s Pravilnikom o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima. Zakonom su propisane prekršajne odredbe u slučaju nevođenja ove evidencije, i to novčana kazna od 61.000,00 do 100.000,00 kuna za poslodavca pravnu osobu i  novčana kazna od 7.000,00 do 10.000,00 kuna za prekršaj za odgovornu osobu pravne osobe.
Pravilnikom o sadržaju i načinu vođenja evidencije o radnicima propisan je sadržaj evidencije o radnom vremenu koje poslodavac vodi i sadrži najmanje sljedeće podatke:

1) ime i prezime radnika,

2) datum u mjesecu,

3) početak rada,

4) završetak rada,

5) vrijeme i sate zastoja, prekida rada i slično do kojega je došlo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran,

6) ukupno dnevno radno vrijeme,

7) sate terenskog rada,

8) sate pripravnosti,

9) vrijeme nenazočnosti na radu:

- sate korištenja odmora (dnevnog, tjednog i godišnjeg),

- neradne dane i blagdane utvrđene posebnim propisom,

- sate spriječenosti za rad zbog privremene nesposobnosti za rad,

- sate plaćenih dopusta,

- sate nenazočnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena po zahtjevu radnika,

- sate nenazočnosti u tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik svojom krivnjom ne obavlja ugovorene poslove,

- sate provedene u štrajku,

- sate isključenja s rada (lockout).

(2) Osim podataka iz stavka 1. ovoga članka, poslodavac je dužan voditi i posebne podatke o radnom vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom (sate rada noću, prekovremeni rad, smjenski rad, dvokratni rad, rad u dane blagdana ili neradnih dana utvrđenih posebnim propisom i slično).

(3) Podatke iz stavka 1. podstavka 3. i 4. ovoga članka poslodavac je obvezan voditi samo ako je obveza vođenja tih podataka ugovorena kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i poslodavca, ugovorom o radu ili je uređena pravilnikom o radu.

(4) Poslodavac koji vodi, odnosno koji je obvezan voditi podatke iz stavka 1. podstavka 3. i 4. ovoga članka, u evidenciji radnog vremena nije dužan evidentirati podatak o satima korištenja dnevnog i tjednog odmora.

(5) Za radnike kojima je radno vrijeme raspoređeno u jednakom trajanju i jednakom rasporedu po danima, tjednima i mjesecima, poslodavac nije dužan u evidenciji radnog vremena evidentirati podatak o satima korištenja dnevnog i tjednog odmora.

(6) Poslodavac je dužan u evidenciji radnog vremena voditi samo podatke iz odredbe stavka 1. ovoga članka koji su ostvareni u razdoblju, odnosno mjesecu za koje se plaća ili naknada plaće isplaćuje.

(7) Evidenciju iz stavka 1. ovoga članka poslodavac je obvezan voditi i za radnike koje mu je ustupila agencija za privremeno zapošljavanje, ako je ugovorom o ustupanju radnika preuzeo tu obvezu.

(8) Na sveučilištima, veleučilištima i znanstvenim institutima, za zaposlene nastavnike, suradnike, znanstvenike i umjetnike te u ustanovama predškolskog obrazovanja za zaposlene odgajatelje djece, odnosno zaposlene koji sudjeluju u neposrednom odgojno obrazovnom radu, podaci o radnom vremenu prilagođeni su naravi njihovog rada na način da se posebno evidentiraju samo normirani oblici rada.

Nadalje, poslodavac ove evidenciju vodi za obračunsko razdoblje koje je utvrđeno za isplatu plaće i obvezan je istu popuniti najkasnije sedmog dana od dana za koji se podaci popunjavaju.

Također, ako nije drukčije uređeno posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim između radničkog vijeća i poslodavca ili ugovorom o radu, poslodavac je dužan voditi podatke o radnom vremenu potrebne za ostvarivanje prava iz radnog odnosa i za radnike s kojima ima sklopljen ugovor o radu za obavljanje poslova na izdvojenom mjestu rada.

 Za te radnike koji poslove obavljaju na izdvojenom mjestu rada, poslodavac vodi evidenciju o radnom vremenu, koja mora sadržavati najmanje sljedeće podatke:

1) ime i prezime radnika,

2) datum u mjesecu,

3) ukupno dnevno radno vrijeme,

4) sate terenskog rada,

5) sate pripravnosti,

6) vrijeme nenazočnosti na radu:

- sate korištenja odmora (dnevnog, tjednog i godišnjeg),

- neradne dane i blagdane utvrđene posebnim propisom,

- sate spriječenosti za rad zbog privremene nesposobnosti za rad,

- sate plaćenih dopusta.

Za radnike iz stavka 1. ovoga članka kojima je radno vrijeme raspoređeno u jednakom trajanju i jednakom rasporedu po danima, tjednima i mjesecima, poslodavac nije dužan u evidenciji radnog vremena evidentirati podatak o satima korištenja dnevnog i tjednog odmora.

Uz poštovanje, u očekivanju Vašeg skorog odgovora. 
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