PRAVA I OBVEZE GRADONAČELNIKA I ZAMJENIKA GRADONAČELNIKA OD DANA RASPISIVANJA LOKALNIH IZBORA DO STUPANJA NA DUŽNOST NOVOG GRADONAČELNIKA TE PRAVA I OBVEZE NAKON STUPANJA NA DUŽNOST 
PITANJA I ODGOVORI
1. Koja su prava i obveze gradonačelnika od dana raspisivanja lokalnih izbora do stupanja na dužnost novoga
Zakonom o postupku primopredaje vlasti („Narodne novine“ br. 94/04, 17/07, 91/10, 22/13) (u nastavku teksta: ZPPV) propisane su određene obveze i zabrane općinskih načelnika, gradonačelnika i župana nakon raspisivanja izbora za članove predstavničkih tijela jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave (u nastavku teksta: jedinica) do primopredaje izvršnih ovlasti odnosno stupanja na dužnost novog općinskog načelnika, gradonačelnika i župana. (U nastavku ćemo koristiti samo terminologiju, odnosno dužnost gradonačelnika i njegovog zamjenika).
Primopredaja izvršnih ovlasti u jedinicama uređena je člancima 10.a, 10.b, 10.c., 10.d. i 10.e ZPPV-a. 
Primopredaja izvršnih ovlasti propisana je člankom 10.a, na način da je gradonačelnik kojemu prestaje mandat dužan novoizabranom gradonačelniku koji stupa na dužnost, podnijeti pisano izvješće o obavljanju poslova iz svojeg djelokruga, koje sadrži najmanje, informacije o:
– planiranim projektima, mjerama i drugim planiranim aktivnostima
– o započetim, a nedovršenim projektima, mjerama i drugim započetim, a nedovršenim
   aktivnostima te
– o preuzetim, a nepodmirenim obvezama Grada.
Sljedeće propisane zabrane i obveze gradonačelnika su:
-zabrana donošenja odluka o imenovanjima iz svoje nadležnosti (članak10.b)
-zabrana zaključivanja ugovora značajnije vrijednosti (članak 10.c)
-stavljanje na raspolaganje članstva gradonačelnika i njegovog zamjenika u skupštinama trgovačkih društava i nadzornim odborima trgovačkih društava, od posebnog interesa za jedinicu, tijelu koje ga je imenovalo (članak 10.d)
-zabrana kadrovskih promjena (člana 10.e.).

Sukladno članku 92. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, br. 33/01, 60/01 – vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 – pročišćeni tekst, 137/15 – ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) (u nastavku teksta: ZLP(R)S) gradonačelnik od dana raspisivanja izbora za općinskog načelnika, gradonačelnika i župana pa do dana stupanja na dužnost novoga gradonačelnika, može obavljati samo poslove koji su neophodni za redovito i nesmetano funkcioniranje Grada uređene ovim i drugim zakonima. Gradonačelniku i njegovim zamjenicima prava na temelju obavljanja dužnosti prestaju danom stupanja na dužnost novoga gradonačelnika i njegovoga zamjenika. 

2. Koja su prava novoizabranog gradonačelnika i njegovog zamjenika nakon stupanja na dužnost
Prije svega, nakon objave konačnih rezultata izbora, izabrani gradonačelnik/zamjenik, u slučaju da obnaša neku nespojivu dužnost iz članka 89. Zakona o lokalnim izborima ("Narodne novine" br. 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20), s dužnošću gradonačelnika/zamjenika, mora podnijeti ostavku na nespojivu dužnost, u roku od 8 dana od dana koji slijedi danu proglašenja konačnih rezultata izbora, a ako to ne učini prestaje mu mandat po sili zakona.
U slučaju da je izabrani gradonačelnik/zamjenik, eventualno izabran i u gradsko vijeće, mandat mu u gradskom vijeću miruje po sili zakona (članak 90.).

Novoizabrani gradonačelnik ima pravo dobiti pisano izvješće o obavljanju poslova iz djelokruga gradonačelnika, za vrijeme proteklog mandata bivšeg gradonačelnika, kako je propisano ZPPV-om, navedeno pod t.1.

Člankom 90. ZLP(R)S-a, propisano je da će gradonačelnik i njegov zamjenik/ci odlučit hoće li dužnost na koju su izabrani obavljati profesionalno te su dužni u roku od 8 dana od dana stupanja na dužnost dostaviti pisanu obavijest nadležnom upravnom tijelu Grada, o tome na koji način će obnašati dužnost. Ako gradonačelnik/zamjenik nije postupio na navedeni način smatra se da dužnost obavlja volonterski.
Danom stupanja na dužnost ovih osoba smatra se dan početka mandata određen Zakonom o lokalnim izborima, tj. prvog radnog dana koji slijedi danu objave konačnih rezultata izbora.
Iznimno, stupaju na dužnost danom podnošenja ostavke na nespojivu dužnost.
U tijeku mandata ovi dužnosnici mogu promijeniti način obavljanja dužnosti, dostavom pisane obavijesti o promjeni načina obavljanja dužnosti nadležnom upravnom tijelu Grada. Ako u ovoj obavijesti nije naveden dan početka novog načina obavljanja dužnosti, novi način obavljanja dužnosti započinje prvog dana sljedećeg mjeseca nakon dostave te obavijesti. 
Osobe koje dužnost obavljaju volonterski ne mogu promijeniti način obavljanja dužnosti u godini održavanja redovnih lokalnih izbora.
Sukladno članku 90.a, osobe iz članka 90. ovoga Zakona koje dužnost obavljaju profesionalno, (u konkretnom slučaju gradonačelnik i njegov zamjenik) za vrijeme profesionalnog obavljanja dužnosti ostvaruju pravo na plaću kao i druga prava iz rada, a vrijeme obavljanja dužnosti uračunava im se u staž osiguranja, a osobe koje dužnost obavljaju volonterski, imaju pravo na naknadu za rad, sve sukladno osnovnim mjerilima za određivanje plaće, odnosno naknade za rad, kao i drugih prava vezana uz profesionalno obnašanje dužnosti ovih dužnosnika, utvrđena odlukom gradskog vijeća, u skladu sa Zakonom o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (u nastavku teksta: ZP). Druga prava iz rada tih osoba tim ni posebnim zakonima nisu propisana.
Pročelnik upravnog odjela nadležnog za službeničke odnose donosi deklaratorne odluke o početku i načinu obnašanja njihove dužnosti, kao i pojedinačna rješenja o visini plaće utvrđene sukladno odredbama ZP-a i Odluci predstavničkog tijela.
U vezi prava osoba koje profesionalno obavljaju dužnost općinskog načelnika, gradonačelnika, župana i njihovog zamjenika po osnovi obavljanja te dužnosti, iz Presude Visokoga upravnog suda Republike Hrvatske broj: Usoz-58/14-5, od 27. studenoga 2015., izdvajamo:
„…Što se tiče drugih prava iz rada osoba koje profesionalno obavljaju dužnost općinskog načelnika, gradonačelnika, župana i njihovog zamjenika, ta prava posebnim zakonima nisu propisana, a naročito je potrebno naglasiti da se ona ne mogu poistovjetiti s pravima službenika, a ni s pravima radnika iz radnog odnosa. U tom smislu na navedene lokalne dužnosnike ne mogu se primjenjivati pravila o trajanju radnog vremena, dnevnom odmoru, obvezi prisutnosti na radu, korištenju godišnjeg odmora, plaćenog i neplaćenog dopusta te ostalim materijalnim pravima, kao ni stručnom usavršavanju, jer sama priroda dužnosti koju obnašaju ne može se poistovjetiti sa službeničkim i radnopravnim odnosom i fiksno određenim radnim vremenom.“
„ …Naime, lokalni dužnosnici ne mogu ostvarivati druga materijalna prava (regres za korištenje godišnjeg odmora, pravo na novčanu pomoć, kolektivno osiguranje, jubilarnu nagradu, dar za djecu, božićnicu) s obzirom da to sukladno Zakonu o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi mora biti zakonom propisano.“
„…Smisao odredaba navedenih zakona je u propisivanju točno određenih prava lokalnih dužnosnika koji dužnost obavljaju profesionalno i prava po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti te slijedom primjene istih nije moguće širiti prava dužnosnika izvan propisanih okvira niti im omogućavati ostvarivanje prava koja im ne pripadaju.“
Ministarstvo uprave je svim županijama, gradovima i općinama dostavilo Uputu za postupanje, KLASA: 023-01/15-01/167 URBROJ: 515-02-02/1-15-1, od 10. lipnja 2015., u vezi prava lokalnih dužnosnika za vrijeme profesionalnog i volonterskog obavljanja dužnosti. 
3. Koje su obveze novoizabranog gradonačelnika i njegovog zamjenika nakon stupanja na dužnost
Prava i obveze iz Zakona o sprječavanju sukoba interesa
Obavještavanje o imovinskom stanju
Člankom 3. stavkom 1. podstavkom 43. Zakona o sprječavanju sukoba interesa („Narodne novine“ br. 26/11, 12/12, 126/12, 57/15) (u nastavku teksta: ZSSI) propisano je da su gradonačelnici i njihovi zamjenici, dužnosnici u smislu tog zakona, što znači da su dužni postupati sukladno odredbama ZSSI-a. Određene zabrane i obveze vrijede tijekom obnašanja dužnosti i dvanaest mjeseci nakon prestanka obnašanja dužnosti dužnosnika. 
Gradonačelnik i njegov zamjenik imaju obvezu obavještavanja o imovinskom stanju, tj. obvezni su u roku od 30 dana od dana stupanja na dužnost podnijeti izvješće Povjerenstvu za odlučivanje o sukobu interesa s podacima o dužnosti koju obavljaju profesionalno ili neprofesionalno, o ostalim dužnostima koje obnašaju, odnosno djelatnostima koje obavljaju, o djelatnosti koju su obavljali neposredno prije stupanja na dužnost i s podacima o svojoj imovini te imovini svoga bračnog ili izvanbračnog druga i malodobne djece, sa stanjem na taj dan. 
Podatci o imovini dužnosnika obuhvaćaju podatke o naslijeđenoj imovini i podatke o stečenoj imovini, koji su detaljno propisani ZSSI-a te izvore i način stjecanja.
Gradonačelnik i zamjenik, koji su na izborima ponovno izabrani na istu dužnost, bez obzira obnašaju li dužnost profesionalno ili neprofesionalno, obvezni su u roku od 30 dana od dana stupanja na dužnost, na početku novog mandata, podnijeti izvješće Povjerenstvu o svojoj imovini te imovini bračnog ili izvanbračnog druga i malodobne djece, sa stanjem na taj dan.

Članstvo u upravnim tijelima i nadzornim odborima
Gradonačelnik i njegov zamjenik, kao dužnosnici ne mogu biti članovi upravnih tijela i nadzornih odbora trgovačkih društava, odnosno nadzornih odbora izvanproračunskih fondova (kojih nema na razini jedinice lokalne samouprave), upravnih vijeća ustanova, niti obavljati poslove upravljanja u poslovnim subjektima, osim iznimno u najviše do dva upravna vijeća ustanova, koje su od posebnog interesa za Grad, osim ako posebnim zakonom nije određeno da je dužnosnik član upravnog vijeća ustanove po položaju. 
Za članstvo u upravnim vijećima ustanova nemaju pravo na naknadu, osim prava na naknadu putnih i drugih opravdanih troškova. 
Smiju biti članovi upravnih i nadzornih tijela, najviše dviju neprofitnih udruga i zaklada, ali bez prava na naknadu ili primanje dara u toj ulozi, osim prava na naknadu putnih i drugih opravdanih troškova.

Članstvo i udjeli u trgovačkim društvima i ograničenja poslovanja
U najkraćem, među propisanim obvezama dužnosnika u vezi članstva i udjela u trgovačkim društvima i ograničenjima poslovanja, obveza je gradonačelnika/zamjenika koji ima 0,5% i više dionica, odnosno udjela u vlasništvu (kapitalu trgovačkog društva), da za vrijeme obnašanja javne dužnosti prenese svoja upravljačka prava na temelju udjela u kapitalu društva na drugu osobu, osim na povezane osobe iz članka 4. stavka 5. ZSSI-a. Odredbama ZSSI-om nije zabranjeno dužnosnicima za vrijeme trajanja mandata, ni u razdoblju od dvanaest mjeseci nakon prestanka obnašanja dužnosti, osnivanje trgovačkog društva i stjecanje udjela u vlasništvu (temeljnom kapitalu) trgovačkih društava. No, za vrijeme trajanja mandata ZSSI-a je izričito zabranjeno dužnosniku biti član uprave - direktor trgovačkog društva i upisan u sudski registar trgovačkog suda,  dužnosnici su dužni upravljačka prava koja proizlaze iz udjela u vlasništvu (temeljnom kapitalu) trgovačkih društava prenijeti na povjerenika koji nije s dužnosnikom interesno povezana osoba.
Za ove, kao i druge dužnosnike, ZSSI-om su propisana i druga prava i obveze. U slučaju dvojbe je li neko ponašanje u skladu s načelima javnih dužnosti, dužnosnici moraju zatražiti mišljenje Povjerenstva za odlučivanje o sukobu interesa. Povjerenstvo će najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva dati obrazloženo mišljenje na zahtjev dužnosnika. 
Gradonačelnik/zamjenik koji za vrijeme obnašanja javne dužnosti prima plaću za dužnost koju obnaša ne smije primati drugu plaću ni naknadu za obnašanje druge javne dužnosti, osim ako je zakonom drugačije propisano.

4. Imaju li gradonačelnik i njegov zamjenik po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti pravo povratka na ranije radno mjesto i pod kojim uvjetima
Da, ako su prije izbora i početka profesionalnog obnašanja dužnosti bili u radnom odnosu na neodređeno vrijeme i ako su to pravo uredili sporazumom. Naime, člankom 90.b ZLP(R)S-a propisano je da po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti gradonačelnik i njegov zamjenik koji je prije obnašanja dužnosti bio zaposlen na neodređeno vrijeme, ima pravo rasporeda odnosno povratka na rad odgovarajućom primjenom odredaba zakona kojim se uređuju obveze i prava državnih dužnosnika.

[bookmark: _GoBack]Ta prava za državne dužnosnike propisana su Zakonom o obvezama i pravima državnih dužnosnika („Narodne novine“ br. 101/98, 135/98, 105/99, 25/00, 73/00, 131/00, 30/01, 59/01, 114/01, 153/02, 154/02, 163/03, 16/04, 30/04, 105/04, 187/04, 121/05, 151/05, 92/05, 135/06, 141/06, 17/07, 34/07, 82/07,107/07, 60/08, 38/09, 150/11, 22/13, 102/14, 103/14, 3/15, 93/16, 44/17, 66/19). Člankom 15. d tog Zakona propisano je da dužnosnik koji nije ponovno imenovan na dužnost koju je obnašao ili na drugu dužnost, a koji je prije obnašanja dužnosti bio zaposlen na neodređeno vrijeme u tijelima državne uprave, pravosudnim tijelima, kaznenim tijelima, stručnoj službi Hrvatskoga sabora, Uredu predsjednika Republike Hrvatske, stručnoj službi i uredima Vlade Republike Hrvatske, stručnoj službi Ustavnog suda Republike Hrvatske, stručnoj službi pučkog pravobranitelja, stručnoj službi pravobranitelja za djecu, stručnoj službi pravobranitelja za ravnopravnost spolova, stručnoj službi pravobranitelja za osobe s invaliditetom, Državnom uredu za reviziju i u drugim tijelima koja se osnivaju za obavljanje državne službe, tijelima lokalne i područne (regionalne) samouprave, javnoj službi, izvanproračunskim fondovima, pravnim osobama u vlasništvu ili pretežitom vlasništvu Republike Hrvatske i pravnim osobama u vlasništvu ili pretežitom vlasništvu jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave, ima pravo rasporeda, odnosno povratka na rad, na poslove koje je obavljao prije obnašanja dužnosti ili na druge odgovarajuće poslove, bez provedbe javnog natječaja.
Sporazumom između dužnosnika i čelnika tijela, odnosno osobe ovlaštene za zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, pobliže će se odrediti uvjeti ostvarivanja ovih prava.
Zahtjev za raspored, odnosno povratak na rad dužnosnik mora podnijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana prestanka obnašanja dužnosti.
Čelnik tijela, odnosno osoba ovlaštena za zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, dužna je u roku od 45 dana od dana podnošenja zahtjeva za raspored, odnosno povratak na rad donijeti odluku o rasporedu, odnosno povratku na rad dužnosnika.
Odgovarajućom primjenom ovoga Zakona, gradonačelnik/zamjenik kojem čelnik tijela, odnosno osoba ovlaštena za zastupanje u ostvarivanju prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, nije donijela odluku o rasporedu, odnosno povratku na rad u roku 45 dana od dana podnošenja zahtjeva ili ako odluku o rasporedu, odnosno povratku na rad dužnosnik nije prihvatio, ima pravo na naknadu plaće sukladno članku 90.a stavcima 4. i 5. ZLP(R)S-a, od dana nakon prestanka obnašanja dužnosti.

5. Koja su prava i obveze gradonačelnika i njegovog zamjenika koji nisu ponovo izabrani i kojima je prestao mandat
Gradonačelnik/zamjenik gradonačelnika koji je dužnost obavljao profesionalno posljednjih 6 mjeseci prije prestanka obavljanja dužnosti, po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti ostvaruju prava na naknadu plaće i staž osiguranja za vrijeme od 6 mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti i to u visini prosječne plaće koja mu je isplaćivana za vrijeme posljednjih mjeseci prije prestanka profesionalnog obavljanja dužnosti.

Osobe koje su dužnost obavljale profesionalno manje od 6 mjeseci prije prestanka obavljanja dužnosti, po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti ostvaruju prava na naknadu plaće i staž osiguranja za vrijeme od onoliko mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti koliko su dužnost obavljali profesionalno, i to u visini prosječne plaće koja im je isplaćivana za vrijeme prije prestanka profesionalnog obavljanja dužnosti.
Sredstva isplaćena za tu namjenu ulaze u masu sredstava za plaće zaposlenih u Gradu.
Za vrijeme trajanja ovog prava, odnosno isplate naknade, Grad plaća dužnosniku mirovinsko i zdravstveno osiguranje.

Osobe koje dužnost nisu obavljale profesionalno nemaju pravo na naknadu po prestanku obavljanja dužnosti.

Pravo na naknadu plaće i staž osiguranja ostvaruje se na vlastiti zahtjev gradonačelnika/zamjenika te započinje prvoga dana po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti, s tim što se  ovaj zahtjev podnosi najkasnije posljednjeg dana profesionalnog obavljanja dužnosti, u suprotnom, ne mogu ostvariti ova prava.

Pročelnik upravnog tijela Grada nadležnog za službeničke odnose ovlašten je za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti gradonačelnika/načelnika, kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće i naknade, utvrđenih sukladno odredbama posebnog zakona te odluke gradskog vijeća.

Prije isteka roka od 6 mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti, odnosno onoliko mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti koliko su dužnost obavljali profesionalno, ostvarivanje prava prestaje na vlastiti zahtjev, zapošljavanjem, umirovljenjem ili izborom na drugu dužnost koju obavlja profesionalno.

Gradonačelnik/zamjenik gradonačelnika kojemu je prestao mandat i nije ponovo izabran, obvezan je u roku od 30 dana po prestanku obnašanja dužnosti podnijeti izvješće Povjerenstvu za odlučivanje o sukobu interesa o svojoj imovini.
Osim toga, u roku od jedne godine nakon prestanka dužnosti, ne smije prihvatiti imenovanje ili izbor ili sklopiti ugovor kojim stupa u radni odnos kod pravne osobe koja je za vrijeme obnašanja mandata dužnosnika bila u poslovnom odnosu ili kad u trenutku imenovanja, izbora ili sklapanja ugovora iz svih okolnosti konkretnog slučaja jasno proizlazi da namjerava stupiti u poslovni odnos s tijelom u kojem je obnašao dužnost (u ovom slučaju s Gradom, zastupanim po izvršnom tijelu), osim ako mu Povjerenstvo da suglasnost na imenovanje, izbor ili sklapanje ugovora. 
Netom navedena pravna osoba ne smije imenovati ili izabrati na dužnost dužnosnika ili s njim sklopiti ugovor kojim dužnosnik stupa u radni odnos u roku od jedne godine od prestanka dužnosti protivno ovoj odredbi (čl. 20. ZSSI-a).
Obveze i zabrane koje za dužnosnika proizlaze iz odredaba ZSSI-a u poglavljima: zabranjena djelovanja, obavještavanje o imovinskom stanju dužnosnika, obavještavanje o izvorima i načinu stjecanja imovine, članstvo u upravnim tijelima i nadzornim odborima i članstvo i udjeli dužnosnika u trgovačkim društvima i ograničenje poslovanja (samo iz čl. 17.) traju dvanaest mjeseci od dana prestanka obnašanja dužnosti.

6. Koje poslove obavlja zamjenik gradonačelnika
Zamjenik gradonačelnika zamjenjuje gradonačelnika, u skladu sa statutom Grada, u slučaju duže odsutnosti ili drugih razloga spriječenosti gradonačelnika u obavljanju svoje dužnosti.

Gradonačelnik može povjeriti obavljanje određenih poslova iz svog djelokruga svome zamjeniku, u skladu sa statutom Grada. Pri obavljanju povjerenih poslova zamjenik je dužan pridržavati se uputa gradonačelnika. Povjeravanjem poslova iz svog djelokruga zamjeniku, ne prestaje odgovornost gradonačelnika za njihovo obavljanje. Povjeravanje određenih poslova zamjeniku potrebno je urediti odlukom gradonačelnika.

7. Koje dužnosti pripadaju gradonačelniku po samom zakonu
Sukladno Zakonu o turističkim zajednicama i promicanju hrvatskog turizma („Narodne novine“ br. 52/19, 42/20) gradonačelnik obnaša dužnost predsjednika turističke zajednice Grada, s tim da tu dužnost može obnašati i osoba koju, iz redova članova turističke zajednice, odredi gradonačelnik. Ta soba može obnašati dužnost predsjednika turističke zajednice samo u vremenu trajanja mandata gradonačelnika. Predsjednik turističke zajednice je ujedno i predsjednik skupštine i predsjednik turističkog vijeća turističke zajednice (članak 20.).

Nadalje, Grad kao osnivač trgovačkog društva i jedini član, čini skupštinu tog trgovačkog društva. Gradonačelnik, kao zakonski zastupnik Grada, zastupa Grad u trgovačkom društvu, a može umjesto sebe odrediti svoga zamjenika u skupštinu trgovačkog društva. Skupština bira i opoziva članove nadzornog odbora trgovačkog društva, u skladu sa Zakonom o trgovačkim društvima.
Ovisno u kojoj je fazi mandat imenovanih predstavnika Grada u upravnim vijećima ustanova kojih je Grad osnivač, pa ako im ističe mandat, gradonačelnik ima pravo imenovati nove predstavnike Grada u upravna vijeća, temeljem odredbe članka 48. ZLP(R)S-a.
Ako se namjerava razriješiti postojeće članove, ili neke od njih, tijekom trajanja mandata, i imenovati nove, što se događalo u praksi, smatramo nužnim imati u vidu recentnu sudsku praksu s tim u vezi, konkretno Odluku ustavnog suda RH  U-III-769/2019, od 22. prosinca 2020.
Napomena: Prema ažuriranom prijedlogu Plana zakonodavnih aktivnosti Ministarstva pravosuđa i uprave, za 2021. godinu, Planiran je novi ZSSI-a, za III. tromjesečje.

Cecilija Tolo, dipl. iur.
5

