Novim Zakonom o zaštiti prijavitelja nepravilnosti (,,Narodne novine“ broj 46/22), koji je stupio na snagu 23. travnja 2022., propisano je da je poslodavac dužan u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona donijeti opći akt kojim se uređuje postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika i na prikladan način učiniti ga dostupnim svim osobama u radnom okruženju, zajedno sa svim informacijama bitnima za podnošenje prijave nepravilnosti. 
Općim aktom uređuje se postupak unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupak imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika.

Nadalje, poslodavac je dužan u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona imenovati povjerljivu osobu i zamjenika povjerljive osobe u skladu s ovim općim aktom na prijedlog:
a) radničkog vijeća ili sindikalnog povjerenika koji je preuzeo prava i obveze radničkog vijeća
b) najmanje 20 % radnika zaposlenih kod poslodavca, ako radničko vijeće ili sindikalni povjerenik koji je preuzeo prava i obveze radničkog vijeća nisu ustanovljeni pri poslodavcu.
Člankom 19. Zakona propisano je da je poslodavac koji zapošljava najmanje 50 radnika dužan uspostaviti sustav unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti. Poslodavci koji zapošljavaju manje od 50 radnika mogu imati uspostavljen sustav unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti, s tim što je za ove propisana iznimka, i to za onog poslodavca koji je obuhvaćen primjenom akata iz dijela I. točke B. i dijela II. Priloga, koji je dužan uspostaviti sustav unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti neovisno o broju zaposlenih.

Među ostalim novčanim kaznama, Zakonom je propisana novčana kazna u iznosu od 10.000,00 do 30.000,00 kuna za prekršaj poslodavca pravnu osobu ako: ne donese naprijed navedeni akt u roku od dva mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, ako taj opći akt na prikladan način ne učini dostupnim svim osobama u radnom okruženju, zajedno sa svim informacijama bitnima za podnošenje prijave nepravilnosti, ako ne uspostavi sustav za unutarnje prijavljivanje nepravilnosti, ne imenuje povjerljivu osobu ili njezina zamjenika u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.
Za ove prekršaje novčanom kaznom u iznosu od 1000,00 do 10.000,00 kuna kaznit će se i odgovorna osoba u pravnoj osobi.

U nastavku je ogledni primjer Pravilnika o postupku unutarnjeg prijavljivanja nepravilnosti i postupku imenovanja povjerljive osobe i njezina zamjenika.


