[bookmark: _Hlk129947171]NOVELA ZAKONA O SLUŽBENICIMA I NAMJEŠTENICIMA U LOKALNOJ I PODRUČNOJ (REGIONALNOJ) SAMOUPRAVI


I.  UVODNO

U „Narodnim novinama“ broj 17/25. objavljen je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (u daljnjem tekstu: Novela), koji stupa na snagu dana 1. lipnja 2025. To su četvrte izmjene i dopune Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.) (u daljem tekstu: Zakon, zajedno s Novelom: ZSN).

Uvažavajući dobivene prijedloge s terena i imajući u vidu dobivana pitanja iz gradova zbog nejasnoća u primjeni određenih odredaba ovoga Zakona, te prema svojim stajalištima i procijenjenim potrebama gradova, Udruga gradova je u postupku e-savjetovanja, pa i nakon toga, dala brojne primjedbe, prijedloge i sugestije, veliki broj je usvojen.

Nemamo namjeru, a ni potrebu, navoditi i prepričavati sve donesene izmjene i dopune Zakona, ali ćemo se ipak osvrnuti na najznačajnije, nove, dugo očekivane i korisne odredbe i izmjene i dopune određenih odredaba, te na obveze gradonačelnika i zatečenih službenika na dan stupanja na snagu Novele, propisane Prijelaznim i završnim odredbama Novele. 
Na kraju ćemo dati neke ogledne primjere rješenja, kao pomoć gradovima u praksi.
	
 II. NEKE ZNAČAJNIJE IZMJENE I DOPUNE

Službenik koji je privremeno ovlašten obavljati poslove pročelnika (privremeni pročelnik) i pročelnik na određeno vrijeme

Prije svega valja reći da je napokon riješeno pitanje obavljanja poslova pročelnika upravnog tijela u odsutnosti pročelnika ili nepopunjenosti radnog mjesta pročelnika, na koju potrebu je Udruga gradova ukazivala i pisala više puta do sada. 
To je riješeno novim naslovom i novim odredbama, prekršajnim odredbama i prijelaznim i završnim odredbama ZSN-a.

Naime, dodan je novi naslov „Imenovanje pročelnika na određeno vrijeme“ i novi članci 19.a i 19.b., kojima je propisano da je općinski načelnik, gradonačelnik odnosno župan (u nastavku ćemo skraćeno navoditi samo: gradonačelnik) dužan:
[bookmark: _Hlk146801661]- raspisati javni natječaj za imenovanje pročelnika upravnog tijela lokalne jedinice u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu temeljem nove odluke o ustrojavanju upravnih tijela, a u slučaju razrješenja dotadašnjeg pročelnika (iz razloga propisanih člankom 53. a ZLP(R)S-a), u roku od 30 dana od dana kada je pročelnik razriješen
- donijeti rješenje o imenovanju pročelnika najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava na javni natječaj ili u tom roku donijeti odluku o poništenju javnog natječaja (za gradonačelnika Grada Zagreba rok je 90 dana).

[bookmark: _Hlk146179911][bookmark: _Hlk145922843]Do imenovanja pročelnika upravnog tijela, gradonačelnik može za obavljanje poslova pročelnika ovlastiti najduže do šest mjeseci službenika zaposlenog u istom ili drugom upravnom tijelu Grada, koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto pročelnika. Službenik koji je privremeno ovlašten obavljati poslove pročelnika, ima sva prava, obveze i odgovornosti pročelnika upravnog tijela imenovanog temeljem javnog natječaja (pa i pravo na plaću pročelnika).
	
Po prvi put je izričito propisana mogućnost imenovanja pročelnika upravnog tijela na određeno vrijeme, u slučaju duže odsutnosti pročelnika upravnog tijela (pročelnik na određeno vrijeme).
U slučaju duže odsutnosti pročelnika, gradonačelnik ima sljedeće mogućnosti: 
- ovlastiti službenika istog ili drugog upravnog tijela Grada, koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto pročelnika, za privremeno obavljanje poslova pročelnika, do povratka na rad odsutnog pročelnika 
- raspisati javni natječaj za imenovanje pročelnika na određeno vrijeme do povratka odsutnog pročelnika, a tako imenovanom pročelniku služba prestaje povratkom odsutnog pročelnika kojeg zamjenjuje
- u slučaju raspisivanja javnog natječaja za imenovanje pročelnika na određeno vrijeme, gradonačelnik može za obavljanje poslova pročelnika privremeno ovlastiti službenika istog ili drugog upravnog tijela Grada koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto pročelnika (do imenovanja pročelnika na određeno vrijeme).

Službenik koji je iz ovih razloga privremeno ovlašten obavljati poslove pročelnika ima sva prava, obveze i odgovornosti pročelnika.

Sada je člankom 121. ZSN-a propisano da će se novčanom kaznom od 660,00 do 1320,00 eura kaznit za prekršaj gradonačelnik ako:
1. ne raspiše javni natječaj za imenovanje pročelnika u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu pravilnika o unutarnjem redu temeljem nove odluke o ustrojavanju upravnih tijela, a u slučaju razrješenja dotadašnjeg pročelnika, u roku od 30 dana od dana kada je pročelnik razriješen (članak 19.a stavak 1.) 
2. ne imenuje pročelnika u roku od 60 dana, odnosno pročelnika u Gradu Zagrebu u roku od 90 dana, od isteka roka za podnošenje prijava na javni natječaj ili u tom roku ne donese odluku o poništenju javnog natječaja (članak 19.a stavci 2. i 3.).

Podsjećamo da je i člankom 24. ZSN-a propisano da se rješenje o prijmu u službu, a kod natječaja za imenovanje pročelnika upravnog tijela rješenje o imenovanju, donosi najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka za podnošenje prijava na javni natječaj, ako ovim Zakonom nije drukčije propisano (za Grad Zagreb 90 dana).

Osim ovih odredaba, ista kazna je propisana i ako gradonačelnik imenuje pročelnika bez raspisanoga javnog natječaja (članak 19.a st. 1. i 2.), za pročelnika imenuje osobu koje ne ispunjava propisane uvjete (članak 12.), za pročelnika imenuje osobu za koju je znao ili mogao znati da postoje zapreke za prijam u službu sukladno odredbama ZSN-a (članci 15. i 16.), ne postupi po pravomoćnoj i ovršnoj odluci suda o vraćanju pročelnika na rad.

Zapreke za prijam u službu
Poboljšane su odredbe o zaprekama za prijam u službu, na koju potrebu je Udruga gradova također ukazivala, pa je sada omogućena i praktična provedba odredbe ZSN-a o dokazu nekažnjavanja.

Propisana je obveza provjere nepostojanja zapreka za prijam u službu, na način da će se izabrani kandidat po službenoj dužnosti pozvati da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o prijmu u službu dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak, a provjera nepostojanja zapreka za prijam u službu će se provesti i na način da će nadležno upravno tijelo provjeriti po službenoj dužnosti nepostojanje zapreka za prijam u službu iz članaka 15. i 16. ZSN-a te pribaviti dokaze o tome.
Naime, Zakonom o pravnim posljedicama osude, kaznenoj evidenciji i rehabilitaciji („Narodne novine“  br. 143/12., 105/15., 32/17.) (članak 14.) propisano je da nitko nema pravo zahtijevati od građana da podnesu dokaze o svojoj osuđivanosti ili neosuđivanosti (osim propisane iznimke). Dakle, poslodavci, kao ni kandidati (osim onog koji to pravo ima u slučaju ostvarivanja prava u inozemstvu), nisu ovlašteni tražiti i dobiti posebno uvjerenje o podacima iz kaznene evidencije, odnosno podatke o ranijoj ne/osuđivanosti kandidata za prijam u službu/radni odnos, osim ako su za to ovlašteni posebnim zakonom, što sada jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave, jesu.

Shodno prethodnom, propisana je odgovarajuća primjena odredaba ZSN-a o obvezi provjere nepostojanja zapreka za prijam u službu i na slučajeve prijma u službu bez provedbe javnog natječaja.

Korisnik mirovine
Značajna novina je omogućavanje prijma korisnika mirovine u službu na određeno vrijeme i zadržavanja u službi te u izmjeni odredbe o prestanku službe po sili zakona zbog navršenih određenih godina života i mirovinskog staža.

Novim podnaslovom i novim člankom 28.a ZSN-a omogućen je prijam u službu na određeno vrijeme do polovice punog radnog vremena korisnika mirovine koji ima manje od 67 godina života, radi obavljanja privremenih poslova ili poslova čiji se opseg privremeno povećao. 
Ova služba može trajati najduže do navršenih 67 godina života službenika.

Prestanak službe i zadržavanje u službi
Člankom 115. stavkom 1. t. c) ZSN-a sada je propisano da službeniku prestaje služba po sili zakona kad navrši 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža, osim ako se pročelnik upravnog tijela i službenik drukčije ne dogovore, vodeći računa o potrebama službe. (Prije izmjene je bilo propisano: kad navrši 65 godina života i najmanje 20 godina mirovinskog staža – posljednjeg dana godine u kojoj su ostvareni ti uvjeti).

Izmijenjenim stavkom 2. i stavkom 4. članka 115. ZSN-a omogućeno je da se službenika koji navrši 65 godina života i ima najmanje 15 godina mirovinskog staža zadrži u službi uz njegovu prethodnu suglasnost, u punom ili nepunom radnom vremenu najduže do navršenih 67 godina života službenika, ako postoje potrebe službe. O zadržavanju u službi donosi se rješenje u upravnom postupku.

S tim u vezi, napominjemo da je člankom 42.b  ZSN-a, kojim se uređuje rad u nepunom radnom vremenom, propisana mogućnost službenika koji navrši 65 godina života i ima najmanje 15 godina mirovinskog staža zadržati u službi u nepunom radnom vremenu, neovisno o tome što je pravilnikom o unutarnjem redu utvrđeno da se na istom radnom mjestu obavljaju poslovi u punom radnom vremenu.

Novom odredbom članka 115.a u okviru novog podnaslova „Zadržavanje u službi službenika koji ispunjava uvjete za starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika“, propisano je da se službenika koji ispunjava uvjete za starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika može zadržati u službi do polovice punog radnog vremena, najduže do navršenih 67 godina života službenika, neovisno o tome što je pravilnikom o unutarnjem redu utvrđeno da se na istom radnom mjestu obavljaju poslovi s punim radnim vremenom. 
Međutim, iznimno, pročelnika se može zadržati u službi do polovice punog radnog vremena samo ako je pravilnikom o unutarnjem redu utvrđeno da se poslovi pročelnika obavljaju s nepunim radnim vremenom.

Ovakva mogućnost zadržavanja u službi i rada u nepunom radnom vremenu, ne utječe na pravo stjecanja i pravo zadržavanja starosne mirovine, a što je uređeno posebnim zakonom - Zakonom o mirovinskom osiguranju.

Za korisnika invalidske mirovine zbog potpunog gubitka radne sposobnosti, iz članka 115. stavka 1. t. b), nije predviđena mogućnost prijma odnosno zadržavanja u službi jer to nije omogućeno ni posebnim zakonom ni ZSN-om.

Rad na izdvojenom mjestu rada, rad na daljinu i rad u nepunom radnom vremenu
Na tragu posljednjih izmjena i dopuna Zakona o radu („Narodne novine“, br. 151/22.), uvedena je mogućnost rada na izdvojenom mjestu rada, rada na daljinu i rada u nepunom radnom vremenu.
To je sada omogućeno novim odredbama članaka 42.a i 42.b ZSN-a. Tim odredbama definiran je rad na izdvojenom mjestu rada i rad službenika na daljinu, koji se mogu obavljati kao povremeni ili povremeni (hibridni model rada) i ti oblici su definirani ZSN-om. 
Razlika između rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu je u tome što je rad na izdvojenom mjestu rada je rad koji se ne obavlja u prostoru poslodavca, već se obavlja od kuće ili u nekom drugom prostoru slične namjene, unutar Republike Hrvatske, koji je određen na temelju dogovora službenika i pročelnika, a koji nije prostor lokalne jedinice, dok je rad na daljinu rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske tehnologije, pri čemu pročelnik i službenik dogovaraju pravo službenika da samostalno određuje gdje će taj rad obavljati unutar teritorija Republike Hrvatske, što može biti promjenjivo i ovisiti o volji službenika i poslodavcu nije poznato gdje će službenik takav rad obavljati, a zbog čega ne ože primijeniti propise iz zaštite na radu koje se odnose na odabrano mjesto rada.
Propisani su i uvjeti za obavljanje rada na izdvojenom mjestu rada i rada na daljinu.
Gradonačelnik odlukom uređuje mogućnost rada na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu.

Prijam u službu i raspored službenika na radno mjesto s nepunim radnim vremenom, moguć je u tri situacije propisane člankom 42.b. ZSN-a, i to:
a) kada je pravilnikom o unutarnjem redu utvrđeno da se poslovi određenog radnog mjesta obavljaju s nepunim radnim vremenom
b) kada postoji potreba za obavljanjem poslova radnog mjesta s punim radnim vremenom, a na radno mjesto je raspoređen službenik koji radi s polovicom punog radnog vremena sukladno posebnim propisima (npr. Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama) i
c) kada postoji potreba za prijmom u službu na određeno vrijeme s nepunim radnim vremenom radi obavljanja privremenih poslova ili poslova čiji se opseg privremeno povećao.

Premještaji i namještenici
Poboljšane su odredbe o premještaju, čime su u većem dijelu usvojeni prijedlozi Udruge gradova te i odredba o namještenicima (čl.116.), koje su sada jasnije i korisnije za primjenu. Npr. temeljem izmijenjenog stavka 1. članka 98. ZSN-a službenika se sada može po potrebi službe premjestiti na neodređeno vrijeme na drugo radno mjesto u istom ili drugom upravnom tijelu iste lokalne jedinice, u istom ili drugom mjestu rada, ali samo na radno mjesto za koje je propisana ista razina obrazovanja i potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima u jednakom trajanju.
Za ovaj premještaj više nije potreban prethodni pristanak službenika.
[bookmark: _Hlk130202553]Za premještaj na radno mjesto za koje je propisano radno iskustvo na odgovarajućim poslovima u kraćem trajanju (umjesto ranije formulacije - na radno mjesto niže složenosti poslova za koje ispunjava propisane uvjete), potreban je pristanak službenika.
Izmjenama i dopunama poboljšane su i neke druge odredbe, čime su otklonjene određene dvojbe i različita primjena u praksi, što će olakšati i ujednačiti primjenu u praksi. 

Zajednički službenik, službenik zajedničkog upravnog tijela, zajedničko upravno tijelo, u lokalnim jedinicama koje su funkcionalne povezane, posebnosti službe
Kao novi instituti uvedeni su i uređeni: zajednički službenik i zajedničko upravno tijelo, u lokalnim jedinicama koje su funkcionalne povezane, s obzirom da je aktualno poticanje funkcionalnog spajanja jedinica lokalne samouprave sukladno ZLP(R)S-u, te je propisan sadržaj sporazuma kojim se detaljnjije uređuju ta pitanja, a kojeg te jedinice sklapaju. 
To je uređeno novim naslovima i novim odredbama o zajedničkom službeniku, zajedničkom upravnom tijelu i posebnostima službe u zajedničkom upravnom tijelu (članci 4.a do 4.d).

Rješenja o prijmu u službu/imenovanju
Potpunom izmjenom dosadašnjeg čanka 5. ZSN-a preciznije je propisana nadležnost za donošenje rješenja. 
Odlučivanje o prijmu u službu, rasporedu na radno mjesto, premještaju, napredovanju, plaći, produženju roka za polaganje državnog ispita, stavljanju na raspolaganje, ocjenjivanju te prestanku službe, upravna stvar o kojoj odlučuje rješenjem pročelnik, službenik koji zamjenjuje pročelnika u vrijeme njegove odsutnosti ili službena osoba kojoj je rješavanje o tome utvrđeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu, osim u slučaju kad je ZSN-om izrijekom propisano da rješenje donosi pročelnik upravnog tijela. (To su npr. rješenje o ocjenjivanju, rješenje o imenovanju mentora).
Ponovo je, kao što je bilo do izmjena i dopuna Zakona iz 2011. godine, propisano da je odlučivanje u postupku donošenja navedenih rješenja upravna stvar, što izričito upućuje na primjenu Zakona o općem upravnom postupku u postupku rješavanja u službeničkim stvarima.
Odlučivanje o imenovanju i razrješenju, plaći, produženju roka za polaganje državnog ispita, stavljanju na raspolaganje, ocjenjivanju te prestanku službe pročelnika, upravna je stvar o kojoj odlučuje rješenjem općinski načelnik, gradonačelnik odnosno župan. 

Nadalje, sada je dopunjenim člankom 6. ZSN-a propisano na jednome mjestu u kojim točno određenim slučajevima žalba ne odgađa izvršenje prvostupanjskog rješenja. Sukladno odredbi članka 98. stavka 5. Zakona o općem upravnom postupku („Narodne novine“, br. 47/09. i 110/21.), kad žalba ne odgađa izvršenje rješenja, obrazloženje sadržava i pozivanje na zakon koji to propisuje, pa smatramo korisnom i ovu odredbu (novi st.2. članka 6. ZSN-a).

Javni natječaj i dostava rješenja o prijmu/imenovanju 
Izmijenjene su i poboljšane odredbe članaka 17. do 19. ZSN-a u vezi javnog natječaja, njegovog sadržaja, objave, dostave rješenje i dr. te situacijama kad se natječaj ne provodi.
Javni natječaj se više ne objavljuje na oglasnoj ploči lokalne jedinice.
Rješenje o prijmu u službu izabranog kandidata, odnosno rješenje o imenovanju pročelnika upravnog tijela više se ne dostavljaju pojedinačnom osobnom dostavom, već javnom objavom na internetskoj stranici jedinice lokalne ili područne (regionalne) samouprave koja je raspisala javni natječaj odnosno internetskoj stranici na kojoj je objavljen javni natječaj (u slučaju da jedinica lokalne ili područne (regionalne) samouprave nema svoju internetsku stranicu), a dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave. Time se značajno skraćuje postupak provedbe javnog natječaja, jer rok za žalbu za sve kandidate počinje teći istoga dana (istekom osmog dana od dana javne objave na internetskoj stranici jedinice lokalne ili područne (regionalne) samouprave koja je, odnosno njeno upravno tijelo, raspisala javni natječaj, odnosno internetskoj stranici na kojoj je objavljen javni natječaj). 

Državni ispit
Intervenirano je i u odredbe o državnom ispitu, u okviru kojih su, među ostalim, propisane  razine državnog ispita (I. i II. razina, ovisno o stupnju obrazovanja koji je uvjet za raspored na radno mjesto). Državni ispit I. razine polaže se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet završena srednja škola. Državni ispit II. razine polaže se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet završen sveučilišni diplomski studij, sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij, stručni diplomski studij, sveučilišni prijediplomski studij, stručni prijediplomski studij ili stručni kratki studij (skraćeno - VŠS i VSS).

Ostale bitnije izmjene i dopune
Na koncu, izvršene su i određene izmjene i dopune odredbi o Pravilniku o unutarnjem redu, sadržaju, postupku donošenja, njegovoj objavi i stupanju na snagu, sadržaju rješenja o prijmu u službu/imenovanju, napredovanju, pokretanju postupka zbog povrede službene dužnosti,  tijeku rokova i rokovima zastare, koji su detaljnije uređeni, o ocjenjivanju, predviđen je duži rok u kojem vježbenik može pristupiti polaganju državnog ispita i ponovnom polaganju državnog ispita u propisanom roku (najranije tri mjeseca prije isteka propisanog vježbeničkog staža, umjesto do sada dva mjeseca), rokovi za polaganje državnog ispita propisane razine i pravne posljedice zbog nepoloženog državnog ispita i dr. 

 III. OBVEZE GRADONAČELNIKA I ROKOVI TE ZATEČENIH SLUŽBENIKA

Važna obveza gradonačelnika propisana je Prijelaznim i završnim odredbama Novele.
[bookmark: _Hlk130212451]Gradonačelnik je dužan najkasnije u roku od tri mjeseca od stupanja na snagu Novele raspisati javni natječaj za imenovanje pročelnika upravnog tijela Grada u kojem na dan stupanja na snagu ovog Zakona nema imenovanog pročelnika.

Za službenika koji ima ovlaštenje za privremeno obavljanje poslova pročelnika upravnog tijela na dan stupanja na snagu Novele, propisano je da nastavlja obavljati poslove pročelnika do imenovanja pročelnika na temelju javnog natječaja, a najduže tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Gradonačelnik je obvezan donijeti pravilnik o kriterijima za ocjenjivanje službenika i načinu provođenja ocjenjivanja u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu Novele, a do dana stupanja na snagu ovoga pravilnika dosadašnji opći akt kojim su propisani kriteriji za ocjenjivanje službenika i način provođenja ocjenjivanja ostaje na snazi. 

Postupci ocjenjivanja službenika za 2024. godinu provodit će se prema dosadašnjem općem aktu kojim su propisani kriteriji za ocjenjivanje službenika i način provođenja ocjenjivanja. 
Službenik koji neće biti ocijenjen za 2024. godinu jer nije radio duže od šest mjeseci može napredovati u 2025. godini ako je u posljednjem provedenom postupku ocjenjivanja ocijenjen ocjenom „dobar“ ili višom ocjenom. 

Izjava o sukobu interesa
S obzirom da je detaljnije uređeno osobno ponašanje službenika i namještenika i dužnost potpisivanja izjave o nepostojanju sukoba interesa i situacije kada službenik ne smije donositi odnosno sudjelovati u donošenju odluka, propisan je rok za  potpisivanja izjave o nepostojanju sukoba interesa, 30 dana od dana stupanja na snagu Novele, u kojem su službenici i namještenici zatečeni u službi u upravnim tijelima jedinica lokalne i područne (regionalne) samouprave na dan stupanja na snagu tog Zakona, dužni potpisati ovu izjavu, tj. izjavu kojom potvrđuju da se ne nalaze u sukobu interesa, odnosno da:
- nema otvoren obrt, osnovano trgovačko društvo, drugu pravnu osobu u području djelatnosti  na kojem je zaposlen kao službenik odnosno u području djelatnosti koje je povezano sa poslovima iz djelokruga upravnog tijela u kojem je zaposlen,
- ne obavlja samostalne poslove niti poslove za druge pravne i fizičke osobe ili druge organizacijske oblike gospodarskog subjekta koji su u suprotnosti sa službom ili protivni zakonu te ne predstavljaju prepreku za uredno obavljanje redovitih zadataka niti štete ugledu službe.
 I u slučaju promjene okolnosti koje dovode ili mogu dovesti do sukoba interesa propisanih ZSN-om, službenik je dužan potpisati novu izjavu.

Zadržavanje službenika u službi
Zatečenom službeniku i namješteniku koji je do dana stupanja na snagu Novele navršio 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža prestaje služba po sili zakona dana 31. prosinca 2025. godine, ako ne bude zadržan u službi u skladu s odredbama ZSN-a.

 I V. ZAKLJUČNO

S obzirom na javnu dostupnost ovih četvrtih izmjena i dopuna Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi, istaknuli smo i ukazali na najznačajnije i najopsežnije izmjene i dopune te žurne obveze gradonačelnika, kao i zatečenih službenika u vezi potpisivanja izjave o sukobu interesa, nakon stupanja na snagu Novele, tj. nakon 1. lipnja 2025.

U prilogu su neki ogledni primjeri rješenja temeljem Novele i ZSN-a

Rješenje o ovlaštenju službenika za privremeno obavljanje poslova pročelnika upravnog odjela

Ogledni primjer

REPUBLIKA HRVATSKA
_____________ ŽUPANIJA
GRAD _________________
GRADONAČELNIK
KLASA: UP/I- _____________
URBROJ:____________
____________________
(Mjesto i datum)

Na temelju članka 5. stavka 2. i članka 19.a stavka 5. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25) i članka ___. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada _________ („Službeni vjesnik_________ “, broj______), u postupku pokrenutom po službenoj dužnosti u upravnoj stvari davanja ovlaštenja službenika za privremeno obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela za ___________, gradonačelnik Grada _________, OIB:____________, donosi 


R J E Š E N J E 
o ovlaštenju za obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela za __________


1. Službenik ______________, OIB:_________, dipl. __________, s ukupno _____ godina
radnog staža, od kojih  _______ radnog iskustva na odgovarajućim poslovima i položenim državnim stručnim ispitom, zatečeni službenik na radnom mjestu ______________ u ukinutom Upravnom odjelu za ____________, čije poslove i imenovanog službenika je preuzeo Upravni odjel za _________ Grada _________, preuzima se u ovaj upravni odjel, s danom ___________i ovlašćuje za obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela za ____________ Grada __________, od____________, do imenovanja pročelnika ovog upravnog odjela temeljem javnog natječaja, a najduže šest mjeseci. 
1. Za vrijeme obavljanja poslova pročelnika iz točke 1. ovoga rješenja, imenovani 
ostvaruje pravo na plaću u visini umnoška koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta pročelnika (___) i osnovice za izračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža. 

O b r a z l o ž e n j e 

Dana __________stupila je na snagu Odluka o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Grada___________ (dalje u tekstu: Odluka) („Službeni vjesnik__________“, broj ___), kojom su ukinuta dva upravna odjela Grada___________, i to:_____________ i _____________i  osnovan Upravni odjel Grada___________ , koji je preuzeo poslove i službenike ukinutih upravnih odjela. 
Člankom 19.a stavcima 5. i 6. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.) (u daljem tekstu: ZSN) propisano je da do imenovanja pročelnika upravnog tijela, općinski načelnik, gradonačelnik odnosno župan može za obavljanje poslova pročelnika ovlastiti najduže do šest mjeseci, službenika zaposlenog u istom ili drugom upravnom tijelu lokalne jedinice koji ispunjava propisane uvjete za radno mjesto pročelnika te da službenik koji je privremeno ovlašten obavljati poslove pročelnika ima sva prava, obveze i odgovornosti pročelnika upravnog tijela imenovanog temeljem javnog natječaja.
Člankom ____. Odluke propisano je da će danom stupanja na snagu ove Odluke gradonačelnik iz reda službenika upravnih odjela koji ispunjava stručne uvjete za pročelnika, imenovati službenika ovlaštenog za privremeno obavljanje poslova pročelnika Upravnog odjela za __________, do imenovanja pročelnika ovog upravnog odjela na temelju javnog natječaja, a najduže do šest mjeseci od dana ovlaštenja.
U postupku je utvrđeno da je službenik ____________, na dan stupanja na snagu Odluke, zatečen na radnom mjestu ___________ukinutog Upravnog odjela za____________, čije poslove i službenike je preuzeo novoustrojeni Upravni odjel za ________, temeljem članka ____. Odluke i da ispunjava uvjete razine obrazovanja i godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima za imenovanje za pročelnika te ima položen državni stručni ispit.
Člankom 5. stavkom 2. ZSN-a propisana je ovlast gradonačelnika za imenovanje pročelnika te je na temelju članka 19.a stavka 5. ZSN-a, a odgovarajućom primjenom članka 5. stavka 2., imenovani službenik ovlašten za privremeno obavljanje poslova pročelnika do imenovanja pročelnika temeljem javnog natječaja, a najduže šest mjeseci. 
Koeficijent složenosti poslova radnog mjesta pročelnika određen je u članku ____. pod rednim brojem ____. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika Grada___________ (___) („Službeni vjesnik ________“, broj____), a osnovica za obračun plaće Odlukom gradonačelnika o utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada___________. 

Na temelju izloženog riješeno je kao u izreci. 

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
	Protiv ovog rješenja nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom u ___________, u roku od 30 dana od dana dostave rješenja.  

									GRADONAČELNIK 
                                                                                                        ______________________

DOSTAVITI:
1._____________
2. Upravnom odjelu za __________ 
3. Upravnom odjelu za financije
3. Dosje službenika
4. Gradonačelniku
5. Pismohrani.
Rješenje o imenovanju pročelnika upravnog odjela na određeno vrijeme

Ogledni primjer
_________________ŽUPANIJA
GRAD ____________________
GRADONAČELNIK 
KLASA: UP/I - 
URBROJ:
____________________. 
(Mjesto i datum)


Na temelju članka 53. a Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 123/17., 98/19., 144/20.), članka 5. stavka 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.) u postupku pokrenutom po službenoj dužnosti u upravnoj stvari imenovanja pročelnika Upravnog odjela za___________, na određeno vrijeme, gradonačelnik Grada _________, OIB:_____________, donosi

R J E Š E NJ E
o imenovanju pročelnika Upravnog odjela za _______, Grada _______, na određeno vrijeme


I. Marko Marić, OIB:________, adresa ________, dipl. pravnik (VSS), s ukupnim radnim stažem od ___________, s radnim stažem na odgovarajućim poslovima od ________________, s položenim državnim ispitom, s danom __________2025., imenuje se na radno mjesto pročelnika Upravnog odjela za _____________ Grada ____________, na određeno vrijeme, do povratka na rad odsutne pročelnice.
II. Imenovanom pročelniku iz točke I. ovog rješenja se utvrđuje probni rad u trajanju od tri mjeseca.
III. Imenovani pročelnik iz točke I. ovog rješenja dužan je započeti s radom dana ___________, s kojim danom počinje ostvarivati prava iz službe na radnom mjestu na koje je imenovan.
IV. Plaća imenovanog pročelnika utvrđuje se u visini umnoška koeficijenta ______, utvrđenog za radno mjesto pročelnika upravnog odjela i osnovice za izračun plaće uvećane za 0,5 % na ime minulog rada za svaku godinu radnog staža.

O b r a z l o ž e nj e

Pročelnica Upravnog odjela za____________ Grada____________, duže vrijeme će biti odsutna s rada zbog korištenja prava na rodiljni dopust (ili drugog razloga), počevši od _____________ 2025. godine.
Člankom 19.b stavkom 1. točkom b) Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, br. 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i  17/25. – dalje: ZSN) propisano je da u slučaju duže odsutnosti pročelnika upravnog tijela, općinski načelnik, gradonačelnik odnosno župan može raspisati javni natječaj za imenovanje pročelnika na određeno vrijeme do povratka odsutnog pročelnika.   
Gradonačelnik Grada _________ (u daljnjem tekstu: gradonačelnik) raspisao je javni natječaj za imenovanje pročelnika/ce Upravnog odjela za ____________Grada ____________ - 1 izvršitelj/ica na određeno vrijeme do povratka na rad odsutne pročelnice, uz probni rad od tri mjeseca, KLASA:_________, URBROJ: _________ od ________ 2025., koji je objavljen u „Narodnim novinama“, broj ___ od ______. i na mrežnoj stranici Grada _______(u daljnjem tekstu: Javni natječaj). Na mrežnoj stranici Grada _________ (www……) istovremeno su objavljeni podaci propisani u članku 19. ZSN-a.
Odlukom gradonačelnika, KLASA: ________, URBROJ: _________, od ______2025., imenovano je Povjerenstvo za provedbu postupka Javnog natječaja (u daljem tekstu: Povjerenstvo).
Na Javni natječaj zaprimljeno je ____ prijava koje je Povjerenstvo otvorilo dana ____ 2025. godine. Povjerenstvo je sukladno ovlastima utvrđenim člankom 20. ZSN-a, utvrdilo da od ukupnog broja podnesenih prijava ___________ (___) prijave nisu pravodobne, ___________ (___) prijave su nepotpune jer nije dostavljena tražena dokumentacija, a __________ (____) kandidata ne ispunjavaju formalne uvjete propisane Javnim natječajem u vezi sa strukom i radnim iskustvom na odgovarajućim poslovima, o čemu im je dostavljena pisana obavijest.
U postupku po Javnom natječaju Povjerenstvo je utvrdilo slijedeću listu podnositelja pravodobnih i potpunih prijava koji su ispunjavali sve formalne uvjete propisane Javnim natječajem i koji su time ostvarili pravo na pristup prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata: Marko Marić, adresa _____, dipl. pravnik (VSS), (navesti druge kandidate__________________). Dana ________  2025. godine, putem mrežnih stranica  Grada ___________  navedeni kandidati pozvani su na pisano testiranje.
Pisano testiranje za provjeru znanja i sposobnosti održano je dana ________2025. godine u dvorani Grada _________, adresa ______.
Dana _________, 2025. godine, objavom na mrežnoj stranici Grada kandidat Marko Marić iz ______i _________________, koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz provjere znanja i sposobnosti – pisanog testiranja, pisanim pozivom pozvani su na intervju.
Intervju je održan dana ___________, 2025. godine u dvorani Grada _______. Pozvani kandidati pristupili su intervjuu.
Potom su svi kandidati s rang-liste upućeni na psihološko testiranje, s obzirom da je bilo manje od pet kandidata na rang-listi.
Psihološku procjenu kandidata dao je angažirani psiholog koji ima odgovarajuću dopusnicu u skladu s posebnim zakonom, koji je dostavio svoje Izvješće o psihološkoj procjeni, od dana__________. 2025.
Sukladno članku 20. stavku 4. podstavku 5.  i članku 23.b ZSN-a, Povjerenstvo je dana _______  2025. godine dostavilo gradonačelniku Izvješće o provedenom postupku, rang-listu  kandidata iz članka prema ukupnom broju ostvarenih bodova i psihološku procjenu kandidata.
Na temelju Izvješća Povjerenstva, rang-liste i psihološke procjene kandidata, gradonačelnik je donio rješenje o imenovanju kandidata koji ispunjava sve uvjete natječaja i koji je na pisanom testiranju, intervjuu i psihološkoj procjeni ostvario najveći broj bodova, tj. o imenovanju Marka Marića.
Imenovani pročelnik dužan je započeti s radom dana ________2025. godine, a od dana početka rada ostvaruje prava iz službe na radnom mjestu na koje je imenovan. Služba će mu trajati do povratka na rad odsutne pročelnice______________.
Sukladno članku 19.b stavku 3. ZSN-a, pročelniku upravnog tijela lokalne jedinice koji je imenovan na određeno vrijeme na temelju javnog natječaja iz stavka 1. točke b) ovoga članka, služba prestaje povratkom na rad odsutnog pročelnika kojeg zamjenjuje, kako je utvrđeno i u točci I. rješenja.
Prema odredbi članka ____. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika upravnih tijela Grada_____(„Službeni vjesnik“ Grada _____ br. __) imenovanom pročelniku plaća se utvrđuje u visini umnoška koeficijenta od ___ utvrđenog za radno mjesto pročelnika upravnog odjela i osnovice za obračun plaće uvećane za 0,5% na ime minulog rada za svaku godinu radnog staža, utvrđene Odlukom gradonačelnika o utvrđivanju osnovice za obračun plaće službenika i namještenika u upravnim tijelima Grada______ („Službeni vjesnik“ Grada _____ br. __).
Člankom 53. a stavkom 1. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ br. 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 36/09., 125/08., 36/09., 150/11., 144/12., 123/17., 98/19., 144/20.) propisano je da upravnim tijelima upravljaju pročelnici koje na temelju javnog natječaja imenuje općinski načelnik, gradonačelnik, odnosno župan.
Člankom 5. stavkom 2. ZSN-a propisano je da je odlučivanje o imenovanju i razrješenju pročelnika, plaći, produženju roka za polaganje državnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku službe te zadržavanju u službi pročelnika upravna stvar o kojoj rješenjem odlučuje općinski načelnik, gradonačelnik odnosno župan, čankom 24. stavkom 1. ZSN-a je propisano da se za izabranog kandidata za pročelnika donosi rješenje o imenovanju, a člankom 26. stavkom 2. da probni rad traje tri mjeseca. 
Slijedom navedenog, odlučeno je kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rješenja nije dopuštena žalba, ali se može tužbom pokrenuti upravni spor pred Upravnim sudom u ___________, u roku 30 dana od isteka osmog dana od javne objave ovoga rješenja na internetskoj stranici Grada____________.

GRADONAČELNIK
    _____________

DOSTAVITI:
1. Internet stranica Grada__________(javna objava)
2. Upravni odjel za ____________
3. Upravni odjel za financije
4. Dosje imenovanog
5. Pismohrana.


Rješenja o zadržavanju službenika u službi u punom radnom vremenu do navršenih 67 godina života

Ogledni primjer

______________ŽUPANIJA
GRAD __________________
UPRAVNI ODJEL ZA ____________
KLASA: UP/I
URBROJ: 
_____________. 
(Mjesto i datum)

Na temelju članka 5. stavka 1., u vezi s člankom 115. stavkom 2. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.) pročelnik Upravnog odjela za ____________, Grada_______,  OIB:___________, u postupku pokrenutom po službenoj dužnosti u upravnoj stvari zadržavanja u službi s punim radnim vremenom, uz prethodnu suglasnost službenika Marka Markovića, OIB:___________, donosi
R J E Š E NJ E
o zadržavanju službenika u službi s punim radnim vremenom

1. Službenik Marko Marković, dipl. ______, ul.________________, raspoređen na radno mjesto _____________, u Upravnom odjelu za _________________, zadržava se u službi s punim radnim vremenom, na ovom radnom mjestu, nakon __________.  2025. godine, do __________ 202__. godine. 
 2. Pravo na plaću službenik će nastaviti ostvarivati sukladno dosadašnjem rješenju.

O b r a z l o ž e nj e
Službenik Marko Marković, dipl. ______, raspoređen je na radnom mjestu __________, u Upravnom odjelu za ___________. 
U provedenom postupku po službenoj dužnosti utvrđeno je da je imenovani rođen_________. godine te da dana_________2025. godine, navršava 65. godina života i _____ godina mirovinskog staža.
Člankom 115. stavkom 1. točkom c) Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25., dalje: ZSN) propisano je da službeniku prestaje služba po sili zakona kad navrši 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža, osim ako se pročelnik upravnog tijela i službenik drukčije ne dogovore, vodeći računa o potrebama službe.
Sukladno navedenom, utvrđeno je da su ispunjeni uvjeti za prestanak službe službeniku Marku Markoviću po sili zakona, dana ____________ 2025. godine.
Člankom 115. stavkom 2. ZSN-a propisano je da se službenika koji ispuni uvjete iz stavka 1. točke c) ovoga članka može uz njegovu prethodnu suglasnost zadržati u službi s punim ili nepunim radnim vremenom dok traje potreba  službe, a najduže do navršenih 67 godina života. 
U postupku je utvrđeno da imenovani službenik duže vrijeme radi na poslovima na kojima značajno doprinosi razvitku Grada, među kojima su i poslovi na________________(obrazložiti), da je njegov rad do sada ocijenjen kao odgovoran i učinkovit, da u timu i suradnji s drugim nadležnim službenicima i tijelima trenutno radi na već započetim projektima i aktivnostima, pa bi prestanak njegove službe po sili prethodnu zakona dana ___________ 2025. godine bitno otežao i usporio proces završetka ovih poslova.
(Obrazloženje razloga potrebe zadržavanja u službi, tj. koje poslove je potrebno završiti ili druge opravdane razloge, prilagoditi konkretnoj situaciji)
Zbog navedenih činjenica i potrebe Grada ________ za daljim obavljanjem i završetkom navedenih poslova, zatraženo je izjašnjenje imenovanog službenika, odnosno suglasnost za zadržavanje u službi u punom radnom vremenu. Izjavom na zapisnik KLASA:_________URBROJ: __________, od___________ 2025. godine, imenovani je prihvatio ponudu i prijedlog da mu se radni odnos s punim radnim vremenom produži za ______(navesti koliko) te je suglasan da mu služba prestaje dana   ______________ 202-. godine, kada navršava ______ godina života.
S obzirom da se službenik zadržava u službi s punim radnim vremenom na istom radnom mjestu na kojem je radio i u trenutku kada su se ispunili uvjeti za prestanak službe po sili zakona, o plaći službenika neće se donositi posebno, novo rješenje, već će se primjenjivati rješenje ovog upravnog odjela, KLASA: UP/I________ URBROJ: ________,  od____________ godine. 
Člankom 5. stavkom 1. ZSN-a propisano je da je odlučivanje o prijmu u službu, rasporedu na radno mjesto, premještaju, napredovanju, plaći, produženju roka za polaganje državnog ispita, stavljanju na raspolaganje, prestanku službe te zadržavanju u službi upravna stvar o kojoj rješenjem odlučuje pročelnik ili službena osoba kojoj je rješavanje o tome utvrđeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu, osim kad je ovim Zakonom izrijekom propisano da rješenje donosi pročelnik upravnog tijela.
Slijedom navedenog odlučeno je kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba gradonačelniku Grada ______ u roku od 15 dana od dana dostave rješenja. 
Žalba se predaje putem Upravnog odjela za ________________.
Žalba se može izjaviti pisanim putem, poštom ili neposredno, ili izjaviti na zapisnik u Upravnom odjelu za ________________.
	Službenik se može odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka ovog rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe.
PROČELNIK
_______________
DOSTAVITI:
1. Marku Markoviću
       2. Upravnom odjelu za _________ 
       3. Upravnom odjelu za__________ (nadležnom za financije)
       4. Osobni očevidnik službenika
       5. Pismohrani.


Rješenje o zadržavanju u službi do polovice punog radnog vremena službenika koji ispunjava uvjete za starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika 


Ogledni primjer
______________ŽUPANIJA
GRAD _________________
UPRAVNI ODJEL ZA ____________
KLASA: UP/I
URBROJ: 
_____________. 
(Mjesto i datum)


Na temelju članka 5. stavka 1., u vezi s člankom 115.a Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25.) pročelnik Upravnog odjela za ___________ Grada _________,  OIB:____________, u postupku pokrenutom na zahtjev službenika Marka Markovića, OIB:_________, u upravnoj stvari zadržavanja u službi do polovice punog radnog vremena službenika koji ispunjava uvjete za starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika, donosi

R J E Š E NJ E
o zadržavanju u službi do polovice punog radnog vremena 

1. Službenik Marko Marković, dipl. ______, ul._______________, raspoređen na radno mjesto ____________, u Upravnom odjelu za ____________, koji ispunjava uvjete za starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika, zadržava se u službi do polovice punog radnog vremena, na određeno vrijeme, tj. 20 sati tjedno, na ovom radnom mjestu, nakon __________. 2025. godine, do _________ 202__. godine. 
 2. Pravo na plaću službenik će nastaviti ostvarivati sukladno dosadašnjem rješenju, koja će se obračunavati i isplaćivati za rad do polovice punog radnog vremena. 
[bookmark: _GoBack]Alternativa: navesti da će se izraditi novo rješenje o plaći i tomu prilagoditi obrazloženje

O b r a z l o ž e nj e
Službenik Marko Marković, dipl. ______, raspoređen je na radnom mjestu __________, u Upravnom odjelu za ____________. 
Imenovani službenik se obratio pročelniku ovog upravnog odjela Zahtjevom  od____________, u kojem navodi da ispunjava uvjete za mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika, te izražava namjeru nastavka rada, odnosno da ga se zadrži u službi na istim poslovima do polovice punog radnog vremena, tj. do 20 sati tjedno, prema dogovorenom rasporedu rada, počevši od __________, do________, kada navršava _____ godina života i ___ godina staža osiguranja u efektivnom trajanju, ukoliko postoji potreba za takvim radom.
U provedenom postupku utvrđeno je da je imenovani rođen________. godine te da dana__________2025. godine, navršava 60. godina života i 41 godinu mirovinskog staža osiguranja u efektivnom trajanju te da je sukladno članku 35. Zakona o mirovinskom osiguranju („Narodne novine“, br. 157/13., 151/14., 33/15., 93/15., 120/16., 18/18., 62/18., 115/18., 102/19., 84/21.. i 119/22.) ispunio uvjete za korištenje prava na starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika.
Člankom 115.a Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 86/08., 61/11., 4/18., 96/18., 112/19. i 17/25., dalje: ZSN) propisano je da se službenika koji ispunjava uvjete na starosnu mirovinu ili starosnu mirovinu za dugogodišnjeg osiguranika može zadržati u službi do polovice punog radnog vremena, neovisno o tome što je pravilnikom o unutarnjem redu utvrđeno da se na istom radnom mjestu obavljaju poslovi s punim radnim vremenom, a ovo zadržavanje u službi može trajati najduže do navršenih 67 godina života službenika.
U postupku je također utvrđeno da službenik duže vrijeme radi na poslovima na kojima značajno doprinosi razvitku Grada_______, među kojima su i poslovi na_______________ (obrazložiti), da je njegov rad do sada ocijenjen kao odgovoran i učinkovit, da u timu i suradnji s drugim nadležnim službenicima i tijelima trenutno radi na već započetim projektima i aktivnostima, da bi postupak prijma novog službenika temeljem provedenog javnog natječaja usporio obavljanje navedenih poslova te da se ovi poslovi mogu nastaviti obavljati do polovice punog radnog vremena.
 (Obrazloženje razloga potrebe zadržavanja u službi, tj. koje poslove je potrebno završiti ili druge opravdane razloge, prilagoditi konkretnoj situaciji)
Zbog navedenih činjenica i potrebe Grada ______ za daljim obavljanjem i završetkom navedenih poslova, odlučeno je kao u točci 1. ovog rješenja.
Ako se ne donosi posebno rješenje o plaći:
S obzirom da se službenik zadržava u službi na istom radnom mjestu na kojem je do sada radio, o plaći službenika neće se donositi posebno, novo rješenje, već će se primjenjivati elementi za obračun plaće prema rješenju ovog upravnog odjela, KLASA: UP/I ________ URBROJ: ________,  od____________ godine, stim da će imenovani imati pravo na obračun i isplatu plaće za rad do polovice punog radnog vremena, u skladu s ovim rješenjem.
Člankom 5. stavkom 1. ZSN-a propisano je da se o prijmu u službu, rasporedu na radno mjesto te o drugim pravima i obvezama službenika kao i o prestanku službe odlučuje rješenjem te da ova rješenja donosi pročelnik ili službena osoba kojoj je rješavanje o tome utvrđeno opisom poslova radnog mjesta, sukladno pravilniku o unutarnjem redu.
Slijedom navedenog odlučeno je kao u izreci ovog rješenja.
UPUTA O PRAVNOM LIJEKU
Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba gradonačelniku Grada _______ u roku od 15 dana od dana dostave rješenja. 
Žalba se predaje putem Upravnog odjela za ________________.
Žalba se može izjaviti pisanim putem, poštom ili neposredno, ili izjaviti na zapisnik u Upravnom odjelu za ________________.
	Službenik se može odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka ovog rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe.

PROČELNIK
_______________
DOSTAVITI:
1. Marku Markoviću
       2. Upravnom odjelu za _________ 
       3. Upravnom odjelu za__________ (nadležnom za financije)
       4. Osobni očevidnik službenika
       5. Pismohrani.



Cecilija Tolo, dipl. iur.
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