STATUSNA I DRUGA PRAVA GRADONAČELNIKA I NJIHOVIH ZAMJENIKA NAKON PROVEDENIH LOKALNIH IZBORA

Uvodno
Nakon provedenih lokalnih izbora za općinske načelnike, gradonačelnike i župane te njihove zamjenike, potrebno je u jedinicama lokalne i područne (regionalne) samouprave (dalje: jedinica) regulirati njihova statusna prava i prava s osnova obnašanja dužnosti te prava nakon prestanka obnašanja dužnosti. 
Ovlast za donošenje odgovarajućih odluka i rješenja te utvrđivanje određenih prava na zahtjev ovih dužnosnika, kao i onih koji nisu ponovo izabrani i kojima je mandat prestao, ima pročelnik upravnog tijela jedinice nadležnog za službeničke odnose.
Za potrebe gradova, koristit ćemo samo naziv dužnosti gradonačelnik i njegov zamjenik te ćemo o tim pravima gradonačelnika i njegovog zamjenika, kao i o drugim pravima, u najkraćem upoznati ili pak podsjetiti u nastavku, dati odgovore na određena pitanja, predstaviti postupak i radnje od stupanja na dužnost do prestanka obnašanja dužnosti gradonačelnika i njegovog zamjenika, promjene njihovoga statusa tijekom trajanja mandata, te dati ogledne primjere podnesaka gradonačelnika i njegovog zamjenika i akata nadležnog pročelnika, koji se mogu prilagoditi nazivu i potrebama svakoga grada.

I.  STUPANJE NA DUŽNOST I STATUSNA I DRUGA PRAVA,
    PRESTANAK OBNAŠANJA DUŽNOSTI I PRAVA

Tko donosi akte o pravima gradonačelnika i njegovog zamjenika
Pročelnik upravnog tijela nadležnog za službeničke odnose (dalje: pročelnik) ovlašten je za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti gradonačelnika i njegovog zamjenika kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće odnosno naknade, utvrđene u skladu s odredbama posebnog zakona i odluke predstavničkog tijela jedinice, te druge akte o pravima nakon prestanka obnašanja dužnosti.

Kada stupaju na dužnost gradonačelnik i njegov zamjenik

Prema Zakonu o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (dalje: ZLP(R)S), danom stupanja na dužnost gradonačelnika smatra se dan početka mandata određen posebnim zakonom, tj. Zakonom o lokalnim izborima (dalje: ZLI).
Sukladno odredbama ZLI-ja, mandat gradonačelnika te njegovih zamjenika izabranih na redovnim izborima počinje prvog radnog dana koji slijedi danu objave konačnih rezultata izbora, te tog dana stupaju na dužnost, a iznimno u slučaju da su izabrani za člana predstavničkog tijela jedinice, stupaju na dužnost danom podnošenja ostavke na tu nespojivu dužnost.
Konačne rezultate izbora utvrđuje nadležno izborno povjerenstvo jedinice (dalje: Povjerenstvo), javno ih objavljuje i dostavlja jedinici, u ovom slučaju gradu.
Uz ove podatke o konačnim rezultatima izbora, pročelnik treba utvrditi je li bilo razloga za podnošenje ostavke ovih dužnosnika na nespojivu dužnost i ako jeste, kada je podnesena ostavka.
Temeljem zakonskih odredaba i odredaba statuta grada te podataka iz akta Povjerenstva, pročelnik donosi odluke o stupanju na dužnost gradonačelnika i njegovog zamjenika. 

Statusna prava
Nakon dobivene obavijesti od gradonačelnika i njegovog zamjenika o načinu obnašanja dužnosti, na što su ovlašteni i obvezni temeljem zakona, pročelnik donosi rješenja o utvrđivanju prava na plaću ili naknadu za rad, ovisno o načinu obnašanja dužnosti, te drugih prava iz rada, odnosno temeljem obnašanja dužnosti, koja su propisana aktom predstavničkog tijela. 

Druga prava 
Osim statusnih prava gradonačelnika i njegovog zamjenika, prava na plaću i naknadu i dr., pretpostavljamo da će ih svakako zanimati i eventualno druga prava, ako ne na početku mandata, onda sasvim sigurno tijekom trajanja mandata.
Tu prije svega mislimo na pravo na određene primitke, materijalna prava, dodatne naknade i naknade, naknade troškova i druga slična prava, te na zabrane njihovih primanja.
Zakonom o sprječavanju sukoba interesa („Narodne novine“ br. 143/21., 36/24.) (dalje: ZSSI) propisano je da su gradonačelnik i njegov zamjenik, između ostalih, obveznici primjene ovoga Zakona (čl. 3. st. 1. podst. 34.) te i za njih vrijede određene propisane zabrane.
U vezi drugih prava, u praksi su tijekom proteklog razdoblja primjene ZSSI-a i dr. zakona, postojale dvojbe, različita tumačenja, mišljenja i postupanja, pa su često mišljenja, smjernice, upute i sl. davali Povjerenstvo za odlučivanje o sukobu interesa i Ministarstvo uprave….
U prethodnom članku pod nazivom Ususret lokalnim izborima, aktivnosti u gradovima nakon raspisivanja lokalnih izbora i primopredaja vlasti, nakon provedenih lokalnih izbora, objavljenom na stranicama UG-a dana 03.03.2025., naveli smo određene obveze i zabrane gradonačelnika/zamjenika gradonačelnika, propisane Zakonom o postupku primopredaje vlasti i ZSSI-om. 
Sada ćemo zabrane proširiti te upoznati s nekim drugim pravima, za koja se do sada iskristaliziralo da im pripadaju, te potkrijepiti određenim mišljenjima.
Kako je već ranije rečeno, za vrijeme obnašanja dužnosti gradonačelnika/zamjenika, dok primaju plaću za tu javnu dužnost koju obnašaju, ne smiju primati drugu plaću ni naknadu za obnašanje druge javne dužnosti, osim ako je zakonom drukčije propisano (čl.16. ZSSI-a).
Također, za vrijeme profesionalnog obnašanja dužnosti ne mogu uz naknadu ili radi ostvarivanja primitka obavljati druge poslove u smislu redovitog i stalnog zanimanja osim ako Povjerenstvo za odlučivanje o sukobu interesa, na prethodni zahtjev njih kao obveznika, ne izda prethodno odobrenje (čl.17.).
Za članstvo u upravnim vijećima (kada to po ZSSI-a mogu biti) nemaju pravo na naknadu, osim prava na naknadu putnih i drugih opravdanih troškova (čl.18.).
Što se tiče materijalnih i drugih prava gradonačelnika/zamjenika, koja imaju lokalni službenici i namještenici, u nastavku navodimo neka mišljenja.
Iz mišljenja Povjerenstva za odlučivanje o sukobu interesa, KLASA: 034-05/25-01/19 URBROJ: 711-02-02/05-2025-02, od 13. veljače 2025.:
Dar za djecu, božićnica, regres, uskrsnica, bonus za ostvarene rezultate, jubilarna nagrada, mjesečna uplata u dopunsko mirovinsko osiguranje, dopunsko i dodatno zdravstveno osiguranje, životno osiguranje, poklon bonovi kao i ostale neoporezive nagrade koje ne predstavljaju plaću ni naknadu putnih i drugih troškova za obnašanje javne dužnosti, gradonačelnik i njegov zamjenik, uz plaću za obnašanje navedene dužnosti, NE MOGU primati.
Dnevnice za službeno putovanje u tuzemstvu i inozemstvu, naknadu troškova prijevoza na posao i s posla mjesnim i/ili međumjesnim prijevozom, naknadu prijevoznih troškova na službenom putovanju, naknadu za korištenje privatnog automobila u službene svrhe, novčanu paušalnu naknadu za podmirivanje troškova prehrane, naknadu troškova smještaja u vezi s radnim odnosom (režijski troškovi, najamnina), koristiti službene stanove, prijevozna sredstva, računalo i mobitel, plaćanje premija osiguranja za slučaj ozljede na radu, putnog osiguranja za službeno putovanje itd., MOGU primati. 
Ovo iz razloga što se radi o isplatama troškova koji su povezani s obnašanjem javne dužnosti koje obveznici temeljem članka 5. st. 1. t. 2. ZSSI-a mogu primiti te se ne radi o primicima dodatne naknade za poslove obnašanja javne dužnosti.

Zanimljiva su mišljenja o pravu na sistematski pregled ovih dužnosnika.
U vezi prava na sistematski pregled, PSSI se poziva na mišljenje Ministarstva pravosuđa i uprave, KLASA: 024-02/22-01/61 URBROJ: 514-07-02/01-23-02, od 19. siječnja 2023., u kojem navodi da zakonski propisi iz djelokruga ovog Ministarstva ne sadrže odredbe o navedenom, no polazeći od odredbe članka 90.a ZLP(R)S-a nesporno je da dužnosnici koji dužnost obavljaju profesionalno, ostvaruju prava iz mirovinskog i zdravstvenog osiguranja te da je isto tako nesporno da sistematski liječnički pregled spada u sferu zaštite zdravlja osiguranika zdravstvenog osiguranja, pa zaključuje da nema zapreke da sistematski liječnički pregled bude plaćen i lokalnim dužnosnicima. 
Takvo mišljenje nakon toga ima i Povjerenstvo, stim što u svom naprijed navedenom mišljenju od 13. veljače 2025. dodatno ukazuje da obveznici ZSSI-a, sukladno članku 9. ZSSI-a, ni u jednom slučaju ne mogu samostalno odlučivati o ostvarivanju vlastitih prava, već bi o tome uvijek trebalo odlučiti predstavničko tijelo jedinice.
Napominjemo da su dvije smjernice PSSI-a, tj. Smjernica od 31. siječnja 2022. i Dopuna te smjernice, od 12. travnja 2022., bile pogrešno tumačene i primjenjivane u nekim jedinicama, iako se nisu odnosile na izvršne čelnike već na obveznike koji temeljem ugovora o radu ili drugog ugovora iz radnog odnosa obnašaju javnu dužnost (npr. ravnatelji javnih ustanova u zdravstvu). Izvršni čelnici ne obnašaju dužnost temeljem ugovora već temeljem provedenih izbora pa se na njih ove smjernice ne odnose.
U nastavku su sljedeći ogledni primjeri akata:
- Obavijest o načinu obnašanja dužnosti gradonačelnika
- Odluka o stupanju na dužnost gradonačelnika
- Rješenje o visini plaće gradonačelnika
- Rješenje o visini naknade za rad zamjenika gradonačelnika.

Napomena: u rješenjima grada (koja su ovdje samo ogledni primjeri), navesti naziv akta grada kojim su propisana prava na plaću/naknadu i druga prava gradonačelnika/zamjenika gradonačelnika.

Ogledni primjer

GRAD X
_____________________, gradonačelnik/ca Grada X
OIB: __________________
______________________(adresa)

U X, ___. lipnja 2025.
GRAD X
Upravnom odjelu za __________

	
PREDMET: Obavijest o načinu obnašanja dužnosti gradonačelnika Grada X,
                                  - dostavlja se

	Sukladno članku 90. stavku 2. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01–vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i članku ___. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj ____), dostavljam obavijest da ću dužnost gradonačelnika Grada X, na koju sam izabran/a na lokalnim izborima provedenim dana_____________2025., obnašati profesionalno/volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa), počevši od _____. lipnja 2025. godine.

GRADONAČELNIK/CA
                                                                                       ____________________________
	

Napomena: Ovaj ogledni primjer može se prilagoditi za prvi krug glasovanja (tj. vrijeme podnošenja obavijesti), te i za zamjenika/cu gradonačelnika

Ogledni primjer
GRAD X
UPRAVNI ODJEL ZA ___________
KLASA: ________________
URBROJ: _______________
X, ___. lipnja 2025.
Pročelnik/ca Upravnog odjela za _____________Grada X, OIB:________, na temelju članka 90.c Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka ____. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj _____), donosi

ODLUKU
o stupanju na dužnost gradonačelnika Grada X

1. Utvrđuje se da ___________ (ime i prezime),__________(drugi podatci), OIB:__________, stupa na dužnost gradonačelnika Grada X, dana_____. lipnja 2025. godine.
1. O visini plaće i drugim pravima na temelju obavljanja dužnosti gradonačelnika donijet će se posebno rješenje. 
Obrazloženje
Člankom 90. stavkom 4. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 33/01, 60/01–vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) (dalje: ZLP(R)S) propisano je da se danom stupanja na dužnost općinskog načelnika, gradonačelnika, župana, smatra dan početka mandata određen posebnim zakonom.
Člankom 8. stavkom 3. Zakona o lokalnim izborima („Narodne novine“ broj 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20 i 37/21) (dalje: ZLI) propisano je da mandat općinskog načelnika, gradonačelnika i župana te njegovih zamjenika izabranih na redovnim izborima počinje prvog radnog dana koji slijedi danu objave konačnih rezultata izbora.
Člankom 91. ZLI-ja propisano je da općinski načelnik, gradonačelnik i župan te njihovi zamjenici stupaju na dužnost prvog radnog dana koji slijedi danu objave konačnih rezultata izbora, a iznimno u slučaju da su izabrani za člana predstavničkog tijela jedinice, stupaju na dužnost danom podnošenja ostavke na tu nespojivu dužnost.
	Člankom ____. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“ broj ____) (dalje: Statut) propisano je da gradonačelnik te njegov zamjenik/ci stupaju na dužnost prvog radnog dana koji slijedi danu objave konačnih rezultata izbora, a iznimno, kada obnašaju nespojivu dužnost u slučaju propisanom zakonom, stupaju na dužnost danom podnošenja ostavke na nespojivu dužnost. 
	Gradsko izborno povjerenstvo Grada X (dalje: Povjerenstvo) svojim aktom KLASA: _____, od ___. lipnja 2025. godine, utvrdilo je i objavilo da je nakon drugog kruga glasovanja za izbor gradonačelnika Grada X, provedenog dana 1. lipnja 2025. godine, _____________(ime i prezime), ___________(podatci), izabran/a za gradonačelnika/cu Grada X. Potom je Povjerenstvo dostavilo Gradu Konačne rezultate izbora za gradonačelnika Grada X, KLASA: __________, od ____. lipnja 2025. godine i obavijestilo da su navedeni rezultati postali konačni dana ____. lipnja 2025. godine.
Slijedom navedenog, a s obzirom da gradonačelnik/ca nije imao/la razloga podnositi ostavku na nespojivu dužnost (navesti ako jeste i kada je podnio/la ostavku), točkom 1. izreke ove Odluke utvrđeno je stupanje _______________(ime i prezime) na dužnost gradonačelnika Grada X dana ____. lipnja 2025. godine.
	Nakon stupanja na dužnost, gradonačelnik/ca je ovom upravnom odjelu dostavio/la Obavijest od ___. lipnja 2025. godine, o profesionalnom obnašanju dužnosti, temeljem koje će se donijeti posebno rješenje o visini plaće i drugim pravima na temelju obavljanja dužnosti.
	Člankom 90.c ZLP(R)S-a propisano je da je pročelnik upravnog tijela nadležnog za službeničke odnose ovlašten za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti gradonačelnika i njegovih zamjenika kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće utvrđene sukladno odredbama posebnog zakona i odluke predstavničkog tijela jedinice.
Člankom ___. Statuta Grada X propisano je da je pročelnik upravnog tijela Grada X nadležnog za službeničke odnose ovlašten za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti gradonačelnika i njegovog/ih zamjenika, kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće utvrđene sukladno odredbama posebnog zakona.
	Slijedom navedenog odlučeno je kao u izreci ove Odluke.

PROČELNIK/CA
______________________
DOSTAVITI:
1._________________, gradonačelniku/ci Grada X
2. Upravnom odjelu za ___________________
3. Upravnom odjelu za ….i financije
4. U osobni očevidnik
5. Pismohrani. 

Napomena: Ovaj ogledni primjer izrađen je za situaciju provedenog drugog kruga glasovanja, može se prilagoditi za prvi krug i za zamjenika/cu gradonačelnika

Ogledni primjer
GRAD X
UPRAVNI ODJEL ZA ___________
KLASA: UP/I ____________
URBROJ: _______________
X, ___. lipnja 2025.


Pročelnik/ca Upravnog odjela za _____________Grada X, OIB:________, na temelju članka 90.c Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 33/01, 60/01– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), članka ___. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj ____), članka 7. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 28/10 i 10/23) i članka ___. Odluke o plaći i drugim pravima gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika Grada X („Službeno glasilo Grada X“ broj ____), donosi

RJEŠENJE
o visini plaće gradonačelnika Grada X

1. Utvrđuje se da _______________(ime i prezime), OIB:_____________, gradonačelnik/ca Grada X, koji/a dužnost obnaša profesionalno, od dana____. lipnja 2025. godine, ima pravo na mjesečnu plaću za rad, u visini umnoška koeficijenta od ____ i osnovice za obračun plaće od ______ eura, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše za 20%.
2. Ukoliko bi plaća utvrđena u točki 1. ovog rješenja, bez uvećanja za radni staž bila viša od zakonom propisanog ograničenja, imenovanom/oj će se odrediti plaća u najvišem iznosu dopuštenom zakonom. 
3. Druga prava imenovani/a ostvaruje sukladno Odluci o plaći i drugim pravima gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika Grada X, ako posebnim zakonom, drugim propisom ili aktom, nije drukčije određeno.
 
Obrazloženje

Deklaratornom Odlukom pročelnika/ce Upravnog odjela za ____________, KLASA: ________ URBROJ: _________, od ____. lipnja 2025. godine, utvrđeno je da ____________ (ime i prezime), gradonačelnik/ca Grada X, od dana _____. lipnja 2025. godine, počinje obnašati dužnost gradonačelnika te da će se o visini plaće i drugim pravima na temelju obavljanja dužnosti gradonačelnika donijeti posebno rješenje. 
Člankom 90. stavcima 1. i 2. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) (dalje: ZLP(R)S) propisano je da će općinski načelnik, gradonačelnik, župan i njihovi zamjenici odlučiti hoće li dužnost na koju su izabrani obavljati profesionalno, s tim da su  dužni  u roku od 8 dana od dana stupanja na dužnost dostaviti pisanu obavijest nadležnom upravnom tijelu općine, grada, odnosno županije o tome na koji način će obnašati dužnost.
Dana____. lipnja 2025. godine, ___________(ime i prezime), gradonačelnik/ca Grada X, dostavio/la je ovom upravnom odjelu Obavijest o profesionalnom obnašanju dužnosti gradonačelnika, počevši od ______. lipnja 2025. godine.
Sukladno članku 90.a stavcima 1. i 3. ZLP(R)S-a, općinski načelnik, gradonačelnik, odnosno župan i njihovi zamjenici koji dužnost obavljaju profesionalno, za vrijeme profesionalnog obavljanja dužnosti ostvaruju pravo na plaću kao i druga prava iz rada, a vrijeme obavljanja dužnosti uračunava im se u staž osiguranja. Osnovna mjerila za određivanje plaće ovih osoba, kao i druga prava vezana uz profesionalno obnašanje dužnosti općinskog načelnika, gradonačelnika, odnosno župana i njihovih zamjenika određuju se posebnim zakonom.
Člankom ___. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“ broj ____) (dalje: Statut), propisano je da gradonačelnik i njegovi zamjenici koji svoju dužnost obavljaju profesionalno, za vrijeme profesionalnog obavljanja dužnosti ostvaruju pravo na plaću kao i druga prava iz rada, sukladno posebnom zakonu i odluci Gradskog vijeća Grada X, a vrijeme obavljanja dužnosti uračunava im se u staž osiguranja. 
Člankom 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10 i 10/23) (dalje: Zakon o plaćama) propisano je da plaću župana, općinskog načelnika, gradonačelnika, župana i njihovih zamjenika čini umnožak koeficijenta i osnovice za obračun plaće, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža, ukupno najviše za 20%. 
Člankom ____. Odluke o plaći i drugim pravima gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika („Službeno glasilo Grada X“ broj____) (dalje: Odluka o plaći) (navesti točan naziv akta Grada) propisano je da je osnovica za obračun plaće gradonačelnika jednaka osnovici za izračun plaća državnih dužnosnika prema propisima kojima se uređuju prava i obveze državnih dužnosnika, koja u vrijeme donošenja ovog rješenja iznosi _____eura, te da koeficijent za obračun plaće gradonačelnika iznosi ________. 
(prilagoditi odgovarajućoj odluci gradskog vijeća)
Člankom ____. Odluke o plaći propisano je da dužnosnik koji dužnost obnaša profesionalno, osim prava na plaću, ima pravo na naknadu stvarnih materijalnih troškova nastalih u vezi s obnašanjem dužnosti, kao što su: _______________________ te_______________________ (druga prava)
(navesti koje troškove i druga prava ima ili navesti odluku gradskog vijeća kojom su propisana ta prava)
Člankom 90.c ZLP(R)S-a propisano je da je pročelnik upravnog tijela jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave nadležnog za službeničke odnose ovlašten za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti općinskog načelnika, gradonačelnika, odnosno župana i njihovih zamjenika, kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće utvrđene sukladno odredbama posebnog zakona.
Člankom ___. Statuta propisano je da je pročelnik upravnog tijela Grada X nadležnog za službeničke odnose ovlašten za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti gradonačelnika i njegovih zamjenika, kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće utvrđene sukladno odredbama posebnog zakona.
Člankom 7. stavkom 1. Zakona o plaćama propisano je da pojedinačna rješenja o visini plaće, odnosno naknade za rad župana, općinskog načelnika, gradonačelnika, župana i njihovih zamjenika, utvrđene prema odredbama ovoga Zakona, donosi pročelnik upravnog tijela nadležnog za kadrovske poslove u jedinici lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Člankom____. Odluke o plaći propisano je da pojedinačna rješenja o utvrđivanju plaće gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika donosi pročelnik upravnog tijela nadležnog za kadrovske poslove. 
Slijedom navedenog riješeno je kao u izreci ovog rješenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rješenja nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor pred nadležnim Upravnim sudom u _______, u roku od 30 dana od dana dostave tog rješenja.

PROČELNIK/CA
______________________

DOSTAVITI:
1._________________, gradonačelniku/ci Grada X
2. Upravnom odjelu za ___________________
3. Upravnom odjelu za …….i financije
4. U osobni očevidnik
5. Pismohrani. 

Napomena: Ovaj ogledni primjer izrađen je za situaciju provedenog drugog kruga glasovanja, može se prilagoditi za prvi krug i za zamjenika gradonačelnika

Ogledni primjer
GRAD X
UPRAVNI ODJEL ZA ___________
KLASA: UP/I ____________
URBROJ: _______________
X, ___. lipnja 2025.

Pročelnik/ca Upravnog odjela za _____________Grada X, OIB:________, na temelju članka 90.c Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 33/01, 60/01– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), članka ___. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj _____), članka 7. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 28/10 i 10/23) i članka ___. Odluke o naknadi za rad gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika Grada X, koji dužnost obnašaju volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa) („Službeno glasilo Grada X“ broj ____), donosi

RJEŠENJE
o visini naknade za rad zamjenika gradonačelnika
 Grada X

1. Utvrđuje se da _____________(ime i prezime), OIB: ___________, zamjenik/ca gradonačelnika Grada X, koji/a dužnost obnaša volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa), od dana ___. lipnja 2025. godine, ima pravo na mjesečnu naknadu za rad, u visini od ____% bruto iznosa umnoška koeficijenta za obračun plaće zamjenika gradonačelnika koji dužnost obavlja profesionalno i osnovice za obračun plaće.
2. Ukoliko bi naknada za rad utvrđena u točki 1. ovog rješenja bila viša od zakonom propisanog ograničenja, imenovanom/j će se odrediti naknada za rad u najvišem iznosu dopuštenom zakonom. 
3. Druga prava ime i imenovani/a ostvaruje sukladno Odluci o naknadi za rad gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika Grada X, koji dužnost obnašaju volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa), ako posebnim zakonom, drugim propisom ili aktom, nije drukčije određeno.
 

Obrazloženje

Deklaratornom Odlukom pročelnika/ce Upravnog odjela za ___________, KLASA: ________URBROJ:________, od ____. lipnja 2025. godine, utvrđeno je da _____________(ime i prezime), zamjenik/ca  gradonačelnika Grada X, od dana ____. lipnja 2025. godine, počinje obnašati dužnost zamjenika gradonačelnika. 
Člankom 90. stavcima 1. i 2. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) (dalje: ZLP(R)S) propisano je da će općinski načelnik, gradonačelnik, župan i njihovi zamjenici odlučiti hoće li dužnost na koju su izabrani obavljati profesionalno, s tim da su  dužni  u roku od 8 dana od dana stupanja na dužnost dostaviti pisanu obavijest nadležnom upravnom tijelu općine, grada, odnosno županije o tome na koji način će obnašati dužnost.
Dana ____. lipnja 2025. godine, _____________ (ime i prezime), zamjenik/ca gradonačelnika Grada X,  dostavio/la je ovom upravnom odjelu Obavijest o volonterskom obnašanju dužnosti zamjenika gradonačelnika, počevši od ______. lipnja 2025. godine.
Sukladno članku 90.a stavcima 2. i 3. ZLP(R)S-a, općinski načelnik, gradonačelnik, odnosno župan i njihovi zamjenici koji dužnost obavljaju volonterski, imaju pravo na naknadu za rad. Osnovna mjerila za određivanje plaće, odnosno naknade za rad ovih osoba, određuju se posebnim zakonom.
Člankom ___. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“ broj ____) (dalje: Statut), propisano je da gradonačelnika i njegovi zamjenici koji svoju dužnost obavljaju volonterski, imaju pravo na naknadu za rad, sukladno posebnom zakonu i odluci Gradskog  vijeća Grada X.
Člankom 6. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10 i 10/23) (dalje: Zakon o plaćama) propisano je da naknade za rad zamjenika župana, gradonačelnika i njihovih zamjenika te općinskih načelnika i njihovih zamjenika, koji dužnost obnašaju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu iznositi najviše do 50% umnoška koeficijenta za obračun plaće odgovarajućeg nositelja dužnosti koji dužnost obavlja profesionalno i osnovice za obračun plaće.
Člankom ____. Odluke o naknadi za rad gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika Grada X, koji dužnost obnašaju volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa) („Službeno glasilo Grada X“ broj ____) (dalje: Odluka o naknadi), propisano je da zamjenik gradonačelnika koji dužnost obnaša volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa) ima pravo na mjesečnu naknadu za rad u visini ____% umnoška koeficijenta za obračun plaće zamjenika gradonačelnika koji dužnost obavlja profesionalno i osnovice za obračun plaće. Ako bi naknada za rad određena na temelju Odluke bila viša od zakonom propisanog ograničenja, zamjeniku gradonačelnika se određuje naknada za rad u najvišem iznosu dopuštenom zakonom. 
Člankom ____. Odluke o naknadi propisano je da gradonačelnik odnosno zamjenik gradonačelnika koji dužnost obnaša volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa), osim prava na naknadu za rad, ima pravo na naknadu stvarnih materijalnih troškova nastalih u vezi s obnašanjem dužnosti, kao što su: _________________ te_________________   (druga prava)
(navesti koje troškove i druga prava ima ili navesti odluku gradskog vijeća kojom su propisana ta prava)
Člankom 90.c ZLP(R)S-a propisano je da je pročelnik upravnog tijela jedinice lokalne i područne (regionalne) samouprave nadležnog za službeničke odnose ovlašten za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti općinskog načelnika, gradonačelnika, odnosno župana i njihovih zamjenika, kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće utvrđene sukladno odredbama posebnog zakona.
	Člankom _____. Statuta propisano je da je pročelnik upravnog tijela Grada X   nadležnog za službeničke odnose ovlašten za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti gradonačelnika i njegovog/ih zamjenika, kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće utvrđene sukladno odredbama posebnog zakona.
Člankom 7. stavkom 1. Zakona o plaćama propisano je da pojedinačna rješenja o visini plaće, odnosno naknade za rad župana, gradonačelnika i općinskih načelnika i njihovih zamjenika, utvrđene prema odredbama ovoga Zakona, donosi pročelnik upravnog tijela nadležnog za kadrovske poslove u jedinici lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Člankom ___. Odluke o naknadi propisano je da pojedinačna rješenja o utvrđivanju naknade za rad gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika koji dužnost obnaša volonterski donosi pročelnik upravnog tijela nadležnog za kadrovske poslove.
Slijedom navedenog riješeno je kao u izreci ovog rješenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rješenja nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor pred nadležnim Upravnim sudom u _________, u roku od 30 dana od dana dostave rješenja.

	                                                                                            PROČELNIK/CA
     ________________________
DOSTAVITI:
1._________________, zamjeniku/ci gradonačelnika Grada X
2. Upravnom odjelu za ___________________
3. Upravnom odjelu za ….financije
4. U osobni očevidnik
5. Pismohrani. 

Napomena: Ovaj ogledni primjer izrađen je za situaciju provedenog drugog kruga glasovanja, može se prilagoditi za prvi krug i za gradonačelnika te se može po želji navesti propisana osnovica.
Također prilagoditi prema odluci gradskog vijeća, ovisno je li odluka jedinstvena za plaću i za naknadu ili su posebne odluke.

II. POVJERAVANJE OBAVLJANJA POSLOVA ZAMJENIKU

Gradonačelnik koji ima zamjenika može povjeriti obavljanje određenih poslova iz svog djelokruga svome zamjeniku koji je izabran zajedno s njim, u skladu sa zakonom i statutom Grada, o čemu je potrebno donijeti odluku.
Pri obavljanju povjerenih poslova zamjenik je dužan pridržavati se uputa gradonačelnika. Povjeravanjem poslova iz svog djelokruga zamjeniku ne prestaje odgovornost gradonačelnika za njihovo obavljanje.

U nastavku je ogledni primjer Odluke o povjeravanju poslova zamjeniku/cima gradonačelnika
Ogledni primjer
GRAD X
GRADONAČELNIK/CA
KLASA:
URBROJ:
X,_____________2025. 

Na temelju članka 43. stavka 2. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 33/01, 60/01–vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka ____. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj___), gradonačelnik/ca Grada X,  OIB:___________, donosi sljedeću

ODLUKU
o povjeravanju poslova zamjeniku/ci gradonačelnika
 I.
Povjeravam___________________(ime i prezime), zamjeniku/ci gradonačelnika (dalje: zamjenik), obavljanje poslova iz djelokruga gradonačelnika, koji se odnose na
___________________________________________________________________________
(navesti poslove)
            Pored poslova iz stavka 1. ove točke povjeravam zamjeniku/ci i poslove koordinacije s ______________________________________________________, u vezi obavljanja poslova
___________________________________________________________________________.
U obavljanju povjerenih poslova zamjenik/ca gradonačelnika ovlašten/a je surađivati sa službenicima Grada, primati stranke, poslovne partnere i predstavnike drugih subjekata s kojima Grad službeno komunicira i surađuje.
Zamjenik/ca je odgovoran/na za obavljanje povjerenih poslova.

II.
U obavljanju povjerenih poslova iz točke I. ove Odluke zamjenik/ca je dužan/a  pridržavati se pisanih i usmenih uputa gradonačelnika/ce i podnositi mi redovito izvješće te zajedno s nositeljem izrade parafirati akte iz područja povjerenih poslova upućenih na potpis gradonačelniku/ci.
III.
Odluku o obavljanju poslova predstavljanja Grada u protokolarnim prigodama donijet ću za svaki pojedini slučaj, neovisno o području povjerenih poslova iz točke I. ove Odluke.

IV.
Ova Odluka stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasilu Grada X“, a objavit će se i na mrežnoj stranici Grada.

GRADONAČELNIK/CA
                              ____________________________

DOSTAVITI:
1. ________________, zamjeniku/ci gradonačelnika 
2. Upravnim odjelima Grada 
3. U osobni očevidnik
5. Pismohrani.

Napomena: Ovo je forma odluke čiji sadržaj se može prilagoditi svakom Gradu, ovisno o želji gradonačelnika/ce i broju njegovih/njenih zamjenika

III. PROMJENE STATUSA TIJEKOM TRAJANJA MANDATA

Tijekom mandata gradonačelnika i njegovog zamjenika moguće su određene promjene njihovoga statusa, koje im omogućava ZLP(R)S i o kojima su dužni dostaviti odgovarajuću obavijest nadležnom upravnom tijelu sukladno ZLP(R)S-u. Nadležni pročelnik donosi odgovarajuće akte i po potrebi obavještava nadležna tijela (u slučaju prestanka mandata). 

U nastavku su ogledi primjeri:
- Obavijest o promjeni načina obavljanja dužnosti zamjenika gradonačelnika tijekom mandata
- Odluka o promjeni načina obavljanja dužnosti zamjenika gradonačelnika 
- Rješenje o visini naknade za rad zamjenika gradonačelnika (nakon promjene načina
  obavljanja dužnosti).

Ogledni primjer
GRAD X
_________________, zamjenik/ca gradonačelnika Grada X   
OIB: ____________
_________________(adresa)
X,____________ 202__.

              GRAD X
Upravnom odjelu za __________

	
PREDMET: Obavijest o promjeni načina obavljanja dužnosti zamjenika
                                   gradonačelnika Grada X, u tijeku mandata, iz profesionalnog u 
                                   volonterski,
                                 - dostavlja se
	Sukladno članku 90. stavku 5. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 33/01, 60/01–vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i članku ___. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj ____), dostavljam obavijest da ću dužnost zamjenika gradonačelnika Grada X, obnašati volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa), počevši od _____________ 202__. godine.


            			ZAMJENIK/CA GRADONAČELNIKA
      			    ____________________

Napomena: Ovaj ogledni  primjer može se prilagoditi za gradonačelnika te za promjenu načina obnašanja dužnosti iz volonterskog u profesionalni

Ogledni primjer
GRAD X
UPRAVNI ODJEL ZA ___________
KLASA: ____________
URBROJ: _______________
X, ________ 202-.


Pročelnik/ca Upravnog odjela za ____________ Grada X, OIB:________, na temelju članka 90.c Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 33/01, 60/01– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka ___. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj _____), donosi

ODLUKU
o promjeni načina obavljanja dužnosti zamjenika gradonačelnika Grada X 

  
1. Utvrđuje se da ______________(ime i prezime), OIB: __________, zamjenik/ca gradonačelnika Grada X, od _________ 202__. godine, počinje obavljati dužnost zamjenika gradonačelnika Grada X, volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa).
2. O naknadi za rad i drugim pravima na temelju obavljanja dužnosti zamjenika donijet će se posebno rješenje.

Obrazloženje

Rješenjem pročelnika/ce Upravnog odjela za ___________, KLASA: UP/I_______ URBROJ: __________, od ___. lipnja 2025. godine, utvrđena je plaća ____________(ime i prezime) zamjeniku/ci gradonačelnika Grada X, počevši od dana stupanja na dužnost, tj. od ___. lipnja 2025. godine, a temeljem njegove/ne Obavijesti o profesionalnom obnašanju dužnosti, od ___. lipnja 2025. godine.
           Dana ______ 202__. godine, imenovani/a je dostavio/la ovom upravnom odjelu Obavijest o promjeni načina obavljanja dužnosti zamjenika gradonačelnika, na način da će od _________ 202__. godine, dužnost zamjenika gradonačelnika obavljati volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa).
Člankom 90. stavkom 5. i 6. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01–vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) (dalje: ZLP(R)S) propisano je da općinski načelnik, gradonačelnik, župan i njihovi zamjenici mogu promijeniti način obavljanja dužnosti u tijeku mandata, dostavom pisane obavijesti o promjeni načina obavljanja dužnosti nadležnom upravnom tijelu općine, grada, odnosno županije. Ako u obavijesti nije naveden dan početka novog načina obavljanja dužnosti, novi način obavljanja dužnosti započinje prvog dana sljedećeg mjeseca nakon dostave te obavijesti.
Člankom ____.  Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj _____) (dalje: Statut) propisano je da gradonačelnik i njegovi zamjenici mogu promijeniti način obavljanja dužnosti u tijeku mandata, dostavom pisane obavijesti o promjeni načina obavljanja dužnosti pročelniku upravnog tijela Grada nadležnog za službeničke odnose te ako u obavijesti nije naveden dan početka novog načina obavljanja dužnosti, novi način obavljanja dužnosti započinje prvog dana sljedećeg mjeseca nakon dostave te obavijesti.
Člankom 90.c ZLP(R)S-a propisano je da je pročelnik upravnog tijela jedinice  lokalne i područne (regionalne) samouprave nadležnog za službeničke odnose ovlašten za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti općinskog načelnika, gradonačelnika, odnosno župana i njihovih zamjenika, kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće utvrđene sukladno odredbama posebnog zakona.
	Člankom ___. Statuta propisano je da je pročelnik upravnog tijela Grada nadležnog za službeničke odnose ovlašten za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti gradonačelnika i njegovih zamjenika, kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće utvrđene sukladno odredbama posebnog zakona.
	Slijedom navedenog, odlučeno je kao u izreci ove Odluke. 

PROČELNIK/CA
______________________

DOSTAVITI:
1._______________, zamjeniku/ci gradonačelnika 
2. Upravnom odjelu za ______________
3. Upravnom odjelu za ….i financije
4. Pismohrani. 


Napomena: Ovaj ogledni primjer može se prilagoditi za gradonačelnika te za promjenu načina obnašanja dužnosti iz volonterskog u profesionalni



Ogledni primjer
GRAD X
UPRAVNI ODJEL ZA ___________
KLASA: UP/I ____________
URBROJ: _______________
X, ________ 202__.

Pročelnik/ca Upravnog odjela za ____________ Grada X, OIB:________, na temelju članka 90.c Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 33/01, 60/01– vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20), članka ___. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj _____), članka 7. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 28/10 i 10/23) i članka __. Odluke o naknadi za rad gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika Grada X, koji dužnost obnašaju volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa)  („Službeno glasilo Grada X“, broj ___), donosi

RJEŠENJE
o visini naknade za rad zamjenika gradonačelnika 
Grada X

1. Utvrđuje se da_______________(ime i prezime),  OIB:____________, zamjenik/ca gradonačelnika Grada X, koji/a dužnost obnaša volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa), od dana _____ 202__. godine, ima pravo na mjesečnu naknadu za rad, u visini od ____% bruto iznosa umnoška koeficijenta za obračun plaće zamjenika gradonačelnika koji dužnost obavlja profesionalno i osnovice za obračun plaće.
2. Ukoliko bi naknada za rad utvrđena u točki 1. ovog rješenja bila viša od zakonom propisanog ograničenja, imenovanom/oj će se odrediti naknada za rad u najvišem iznosu dopuštenom zakonom. 
3. Druga prava imenovani/a ostvaruje sukladno Odluci o naknadi za rad gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika Grada X, koji dužnost obnašaju volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa), ako posebnim zakonom, drugim propisom ili aktom, nije drukčije određeno.

Obrazloženje

Deklaratornom Odlukom pročelnika/ce Upravnog odjela za ________, KLASA: _________ URBROJ: _________, od ___. lipnja 2025. godine, utvrđeno je da ______________ (ime i prezime), zamjenik/ca gradonačelnika Grada X, od dana ___. lipnja 2025. godine, počinje obnašati dužnost zamjenika gradonačelnika profesionalno. Potom je  temeljem njegove/ne Obavijesti od____. lipnja 2025. godine, doneseno Rješenje o visini plaće zamjenika gradonačelnika, KLASA: UP/I __________URBROJ: _______, od __. lipnja 2025.
Dana_________ 202__. godine, imenovani/a je dostavio/la ovom upravnom odjelu Obavijest o promjeni načina obnašanju dužnosti zamjenika gradonačelnika, na način da će dužnost obnašati bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski), počevši od ________ 202__. godine, temeljem koje je pročelnik/ca ovog upravnog odjela donio/la Odluku o promjeni načina obavljanja dužnosti zamjenika gradonačelnika, KLASA: _________URBROJ: _________, od _____. 202__. godine.
Člankom 90. stavkom 5. i 6. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 33/01, 60/01–vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) (dalje: ZLP(R)S) propisano je da općinski načelnik, gradonačelnik, župan i njihovi zamjenici mogu promijeniti način obavljanja dužnosti u tijeku mandata, dostavom pisane obavijesti o promjeni načina obavljanja dužnosti nadležnom upravnom tijelu općine, grada, odnosno županije te da novi način obavljanja dužnosti započinje prvog dana sljedećeg mjeseca nakon dostave obavijesti.
Člankom ____. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj ___) (dalje: Statut) propisano je da gradonačelnik i njegovi zamjenici mogu promijeniti način obavljanja dužnosti u tijeku mandata, dostavom pisane obavijesti o promjeni načina obavljanja dužnosti  pročelniku upravnog tijela Grada nadležnog za službeničke odnose te da novi način obavljanja dužnosti započinje prvog dana sljedećeg mjeseca nakon dostave obavijesti. 
Sukladno članku 90.a stavcima 2. i 3. ZLP(R)S-a, općinski načelnik, gradonačelnik, odnosno župan i njihovi zamjenici koji dužnost obavljaju volonterski, imaju pravo na naknadu za rad. Osnovna mjerila za određivanje plaće, odnosno naknade za rad ovih osoba, određuju se posebnim zakonom.
Člankom ____. Statuta propisano je da gradonačelnik i njegovi zamjenici koji svoju dužnost obavljaju volonterski, imaju pravo na naknadu za rad, sukladno posebnom zakonu i odluci Gradskog vijeća Grada.
Člankom 6. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 28/10 i 10/23) (dalje: Zakon o plaćama) propisano je da naknade za rad zamjenika župana, gradonačelnika i njihovih zamjenika te općinskih načelnika i njihovih zamjenika, koji dužnost obnašaju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu iznositi najviše do 50% umnoška koeficijenta za obračun plaće odgovarajućeg nositelja dužnosti koji dužnost obavlja profesionalno i osnovice za obračun plaće.
Člankom ____. Odluke o naknadi za rad gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika Grada X, koji dužnost obnašaju volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa) („Službeno glasilo Grada X“ broj ____) (dalje: Odluka o naknadi), propisano je da zamjenik gradonačelnika koji dužnost obnaša volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa) ima pravo na mjesečnu naknadu za rad u visini ____% umnoška koeficijenta za obračun plaće zamjenika gradonačelnika koji dužnost obavlja profesionalno i osnovice za obračun plaće. Ako bi naknada za rad određena na temelju Odluke bila viša od zakonom propisanog ograničenja, dužnosnicima se određuje naknada za rad u najvišem iznosu dopuštenom zakonom. 
Člankom ____. Odluke o naknadi propisano je da gradonačelnik odnosno zamjenik gradonačelnika koji dužnost obnaša volonterski (bez zasnivanja radnog odnosa), osim prava na naknadu za rad, ima pravo na naknadu stvarnih materijalnih troškova nastalih u vezi s obnašanjem dužnosti, kao što su: _________________ te_________________   (druga prava)
(navesti koje troškove i druga prava ima ili navesti odluku gradskog vijeća kojom su propisana ta prava)
Člankom 90.c ZLP(R)S-a propisano je da je pročelnik upravnog tijela jedinice  lokalne i područne (regionalne) samouprave nadležnog za službeničke odnose ovlašten za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti općinskog načelnika, gradonačelnika, odnosno župana i njihovih zamjenika, kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće utvrđene sukladno odredbama posebnog zakona.
Člankom ___. Statuta propisano je da je pročelnik upravnog tijela Grada  nadležnog za službeničke odnose ovlašten za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti gradonačelnika i njegovih zamjenika, kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće utvrđene sukladno odredbama posebnog zakona.
Člankom 7. stavkom 1. Zakona o plaćama propisano je da pojedinačna rješenja o visini plaće, odnosno naknade za rad župana, gradonačelnika i općinskih načelnika i njihovih zamjenika, utvrđene prema odredbama ovoga Zakona, donosi pročelnik upravnog tijela nadležnog za kadrovske poslove u jedinici lokalne i područne (regionalne) samouprave.
Člankom ___. Odluke o naknadi propisano je da pojedinačna rješenja o utvrđivanju naknade za rad gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika koji dužnost obnaša volonterski donosi pročelnik upravnog tijela nadležnog za kadrovske poslove.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rješenja nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor pred nadležnim Upravnim sudom u _______, u roku od 30 dana od dana dostave ovog rješenja.

PROČELNIK/CA
______________________

DOSTAVITI:
1._________________, zamjeniku/ci gradonačelnika Grada X
2. Upravnom odjelu za ___________________
3. Upravnom odjelu za ….i financije
4. Pismohrani. 

Napomena: Ovaj ogledni  primjer može se prilagoditi za gradonačelnika 

IV.  PRESTANAK OBNAŠANJA DUŽNOSTI I PRAVA
Prema članku 92. st. 2. ZLP(R)S-a, općinskom načelniku, gradonačelniku, županu i njihovim zamjenicima prava na temelju obavljanja dužnosti prestaju danom stupanja na dužnost novoga općinskog načelnika, gradonačelnika, župana i njihovih zamjenika. 
Nakon prestanka obnašanja dužnosti, gradonačelnik i njegov zamjenik koji nisu ponovo izabrani, imaju pravo podnijeti nadležnom upravnom tijelu zahtjev za ostvarivanje naknade plaće i staž osiguranja po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti, u zakonskom roku – najkasnije posljednjeg dana profesionalnog obavljanja dužnosti, u suprotnom, gube ovo pravo.
Prema čl. 90.a ZLP(R)S-a, osobe koje su dužnost obavljale profesionalno posljednjih 6 mjeseci prije prestanka obavljanja dužnosti, po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti ostvaruju pravo na naknadu plaće i staž osiguranja za vrijeme od 6 mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti, i to u visini prosječne plaće koja im je isplaćivana za vrijeme posljednjih 6 mjeseci prije prestanka profesionalnog obavljanja dužnosti. Pravo na naknadu plaće i staž osiguranja ostvaruje se na vlastiti zahtjev izvršnog čelnika i njegovog zamjenika te započinje prvoga dana po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti. Zahtjev se podnosi najkasnije posljednjeg dana profesionalnog obavljanja dužnosti, a ako ne podnesu zahtjev u propisanom roku, ne mogu ostvariti pravo na naknadu plaće i staž osiguranja.

Ostvarivanje navedenih prava ovih osoba prestaje prije isteka roka od 6 mjeseci, na vlastiti zahtjev, zapošljavanjem, umirovljenjem ili izborom na drugu dužnost koju obavlja profesionalno, o čemu su dužni odmah izvijestiti nadležni upravni odjel.

Prema članku 90.a stavku 5. ZLP(R)S-a, osobe koje su dužnost obavljale profesionalno manje od 6 mjeseci prije prestanka obavljanja dužnosti, po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti ostvaruju pravo na naknadu plaće i staž osiguranja za vrijeme od onoliko mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti koliko su dužnost obavljale profesionalno, i to u visini prosječne plaće koja im je isplaćivana za vrijeme prije prestanka profesionalnog obavljanja dužnosti. 

U nastavku su:
 ogledni primjeri nakon prestanka profesionalnog obnašanja dužnosti: 
- Zahtjev za naknadu plaće i staž osiguranja po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti 
  zamjenika gradonačelnika
- Rješenje o ostvarivanju prava na naknadu plaće i staž osiguranja po prestanku profesionalnog
  obnašanja dužnosti zamjenika gradonačelnika,

ogledni primjeri u slučaju prestanka mandata gradonačelnika: 
- Obavijest Vladi Republike Hrvatske o prestanku mandata gradonačelnika, po sili zakona
- Obavijest Ministarstvu pravosuđa, uprave i digitalne transformacije o prestanku mandata 
  gradonačelnika, prije isteka dvije godine mandata.

Ogledni primjer
GRAD X
zamjenik/ca gradonačelnika Grada X 
_________________(adresa)
OIB: _____________
U X,___. svibnja/lipnja 2025.
       	GRAD X
Upravnom odjelu za __________


	PREDMET: Zahtjev za naknadu plaće i staž osiguranja po prestanku
                                  profesionalnog obnašanja dužnosti zamjenika gradonačelnika 
          Grada X,
                                 - dostavlja se
	Sukladno članku 90.a stavku 6. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 33/01, 60/01–vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i članku ___. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj ____), podnosim zahtjev za donošenje rješenja o pripadajućem mi pravu na naknadu plaće i staž osiguranja po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti zamjenika gradonačelnika Grada X, počevši od ____. svibnja/lipnja 2025. godine. (Prvog dana po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti, ovisno jesu li provedena oba kruga glasovanja ili samo prvi)
	Dužnost zamjenika gradonačelnika obnašao/la sam profesionalno od_________ godine do ____________ godine.

                                                                  ZAMJENIK/CA GRADONAČELNIKA            
    _______________________

Napomena: Ovaj ogledni primjer može se prilagoditi za gradonačelnika


Ogledni primjer
GRAD X
UPRAVNI ODJEL ZA ___________
KLASA: UP/I ____________
URBROJ: _______________
X, ___. svibnja/lipnja 2025.

Pročelnik/ca Upravnog odjela za ____________ Grada X, OIB:________, na temelju članka 90.c u vezi članka 90.a stavka 4. (ili stavka 5., ovisno koliko dugo je dužnosnik iz ovog članka profesionalno obavljao dužnost) i stavka 6. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 33/01, 60/01–vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i članka ____. u vezi članka____. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj _____), na zahtjev _________________(ime i prezime), zamjenika/ce gradonačelnika Grada X za naknadu plaće i staž osiguranja po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti zamjenika gradonačelnika, donosi

R J E Š E N J E
o ostvarivanju prava na naknadu plaće i staž osiguranja po prestanku profesionalnog  obnašanja dužnosti zamjenika gradonačelnika Grada X

1. ______________(ime i prezime), OIB:____________, zamjenik/ca gradonačelnika Grada X, ostvaruje pravo na naknadu plaće i staž osiguranja po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti zamjenika gradonačelnika, za vrijeme od 6 mjeseci po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti, počevši od ____. svibnja/lipnja 2025. godine (prvog dana po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti), u visini prosječne plaće koja mu/joj je isplaćivana za vrijeme posljednjih 6 mjeseci prije prestanka profesionalnog obavljanja dužnosti.
Visina prosječne plaće ____________(ime i prezime) iznosi_______ eura. (Ovaj dio 
ako se želi precizirati iznos)
1. Prije isteka roka od 6 mjeseci, ostvarivanje prava iz točke 1. ovog rješenja prestaje na vlastiti zahtjev_______________ (ime i prezime), zapošljavanjem, umirovljenjem ili izborom na drugu dužnost koju obavlja profesionalno, o čemu je imenovani/na dužan odmah izvijestiti ovaj upravi odjel. 
1. Sredstva iz točke 1. ovoga rješenja isplaćivat će se na teret Proračuna Grada X. 

Obrazloženje

______________(ime i prezime), zamjenik/ca gradonačelnika Grada X podnio/la je ovom upravnom odjelu Zahtjev od ___. svibnja/lipnja 2025. godine, za naknadu plaće i staž osiguranja po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti zamjenika gradonačelnika Grada X, počevši od ____. svibnja/lipnja 2025. godine.
Zahtjev je osnovan.
Člankom 90.a stavkom 4. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13 - pročišćeni tekst, 137/15 - ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) (dalje: ZLP(R)S) propisano je da osobe koje su dužnost obavljale profesionalno posljednjih 6 mjeseci prije prestanka obavljanja dužnosti, po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti ostvaruju pravo na naknadu plaće i staž osiguranja za vrijeme od 6 mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti, i to u visini prosječne plaće koja im je isplaćivana za vrijeme posljednjih 6 mjeseci prije prestanka profesionalnog obavljanja dužnosti. 
Stavkom 6. citiranog članka ZLP(R)S-a propisano je da se pravo na naknadu plaće i staž osiguranja iz stavaka 4. toga članka ostvaruje na vlastiti zahtjev općinskog načelnika, gradonačelnika, odnosno župana i njihovih zamjenika te započinje prvoga dana po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti.
Stavkom 7. članka 90.a ZLP(R)S-a propisano je da se zahtjev iz stavka 6. ovog članka podnosi najkasnije posljednjeg dana profesionalnog obavljanja dužnosti, a stavkom 8. da  ako 
ne podnesu zahtjev u roku iz stavka 7. ovoga članka, općinski načelnik, gradonačelnik, odnosno župan i njihovi zamjenici ne mogu ostvariti pravo na naknadu plaće i staž osiguranja iz stavaka 4. ovoga članka.
Sukladno članku 92. stavku 2. ZLP(R)S-a, općinskom načelniku, gradonačelniku, županu i njihovim zamjenicima prava na temelju obavljanja dužnosti prestaju danom stupanja na dužnost novoga općinskog načelnika, gradonačelnika, župana i njihovih zamjenika. 
	Člankom 8. stavkom 3. Zakona o lokalnim izborima („Narodne novine“ broj 144/12, 121/16, 98/19, 144/20 i 37/21) (daje: ZLI) propisano je da mandat općinskog načelnika, gradonačelnika i župana te njihovih zamjenika izabranih na redovnim izborima ili na prijevremenim izborima počinje prvog radnog dana koji slijedi danu objave konačnih rezultata izbora novoga općinskog načelnika, gradonačelnika, odnosno župana.
Člankom 91. ZLI-ja je propisano da općinski načelnik, gradonačelnik i župan te njihovi zamjenici stupaju na dužnost prvog radnog dana koji slijedi danu objave konačnih rezultata izbora, a iznimno u slučaju iz članka 90. stavka 1. ovoga Zakona, stupaju na dužnost danom podnošenja ostavke na nespojivu dužnost.
U provedenom postupku je utvrđeno, a uvidom u javno objavljeni akt Gradskog izbornog povjerenstva Grada X o rezultatima izbora za gradonačelnika Grada X, KLASA: ___________, od ___. svibnja/lipnja 2025. godine, nakon provedenog prvog/drugog kruga glasovanja za izbor gradonačelnika Grada X, provedenog dana _____. svibnja/lipnja 2025. godine, da među izabranim kandidatima za gradonačelnika i zamjenika gradonačelnika, _____________(ime i prezime), ______________(podatci), nije izabran/a za gradonačelnika ni zamjenika gradonačelnika Grada X. Potom je Povjerenstvo dostavilo Gradu Konačne rezultate izbora za gradonačelnika Grada X, KLASA: __________, od ____. svibnja/lipnja 2025. godine i obavijestilo da su navedeni rezultati postali konačni dana ____. svibnja/lipnja 2025. godine.
Slijedom naprijed navedenog utvrđeno je da je izborom novog gradonačelnika i novog njegovoga zamjenika te njihovim stupanjem na dužnost prestao mandat ______________(ime i prezime), dotadašnjem/oj zamjeniku/ci gradonačelnika Grada X.
Uvidom u naprijed navedeni podneseni Zahtjev zamjenika/ce gradonačelnika, ______________(ime i prezime), KLASA: __________ URBROJ:__________, od_____, utvrđeno je da je isti zaprimljen u pisarnici Grada  dana____. svibnja/lipnja 2025. godine, tj. posljednjeg dana profesionalnog obavljanja dužnosti imenovanog/ne te je Zahtjev pravodoban. 
Uvidom u Rješenje ovog upravnog odjela, KLASA: UP/I _________URBROJ:_________, od__________, utvrđeno je da je ____________(ime i prezime) dužnost zamjenika gradonačelnika Grada X obnašao/la profesionalno u razdoblju od _________ godine do _________ godine, da je tu dužnost obnašao/la profesionalno više od posljednjih 6 mjeseci prije prestanka obavljanja dužnosti te se utvrđuje da imenovani/na ima pravo na naknadu plaće i staž osiguranja 6 mjeseci po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti. 
Slijedom navedenog odlučeno je kao u točci 1. izreke ovog rješenja.
Ako izreka sadrži podatak o visini prosječne plaće koja je zamjeniku/ci gradonačelnika isplaćivana za vrijeme posljednjih 6 mjeseci prije prestanka obavljanja dužnosti, obrazložiti temeljem čega je utvrđen taj podatak. 
Točka 2. temelji se na stavku 11. članka 90.a ZLP(R)S-a, kojim je propisano da prije isteka roka iz stavka 4. i 5. ovog članka ostvarivanje prava prestaje na vlastiti zahtjev, zapošljavanjem, umirovljenjem ili izborom na drugu dužnost koju obavlja profesionalno.
Točka 3. temelji se na stavku 10. članka 90.a ZLP(R)S-a, kojim je propisano da se naknada po prestanku profesionalnog obnašanja dužnosti isplaćuje na teret proračuna općine, grada, odnosno županije. 
Člankom 90.c ZLP(R)S-a i člankom ____. Statuta propisano je da je pročelnik upravnog tijela nadležnog za službeničke odnose ovlašten za donošenje deklaratornih odluka o početku, načinu te prestanku obnašanja dužnosti gradonačelnika i njegovih zamjenika kao i pojedinačnih rješenja o visini plaće utvrđene sukladno odredbama posebnog zakona i odluke predstavničkog tijela jedinice.
Slijedom navedenog odlučeno je kao u izreci ovog rješenja.


UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rješenja nije dopuštena žalba, ali se može pokrenuti upravni spor pred nadležnim Upravnim sudom u _______, u roku od 30 dana od dana dostave ovog rješenja.

PROČELNIK/CA
______________________

DOSTAVITI: 
1. ________________, dosadašnji/a zamjenik/ca gradonačelnika Grada X
2. Upravni odjel za_____________
3. Upravni odjel za…i financije 
4. U osobni očevidnik
5. Pismohrani.
Napomena: Stavkom 5. članka 90.a ZLP(R)S-a propisano je da osobe koje su dužnost obavljale profesionalno manje od 6 mjeseci prije prestanka obavljanja dužnosti, po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti ostvaruju pravo na naknadu plaće i staž osiguranja za vrijeme od onoliko mjeseci po prestanku profesionalnog obavljanja dužnosti koliko su dužnost obavljale profesionalno, i to u visini prosječne plaće koja im je isplaćivana za vrijeme prije prestanka profesionalnog obavljanja dužnosti. 
Ovaj ogledni primjer može se prilagoditi za prvi, odnosno drugi krug glasovanja za gradonačelnika te i za slučaj profesionalnog obnašanja dužnosti manje od 6 mjeseci prije prestanka mandata.

Ogledni primjer
GRAD X
UPRAVNI ODJEL ZA _______________ 
KLASA: ____________
URBROJ: ___________
X, ____________ 202-.                                          
VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
         Trg svetog Marka 2
                        10 000 Zagreb
            PREDMET:  Obavijest o prestanku mandata gradonačelnika Grada X, po sili 
                                    zakona,
           -  dostavlja se
             Sukladno članku 93. stavku 2. Zakona o lokalnim izborima („Narodne novine“ broj 144/12, 121/16, 98/19, 42/20, 144/20 i 37/21), članku 40.a stavku 2. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 33/01, 60/01–vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i članku ____. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj____) obavještavam vas da je dana ________202__. godine, po sili zakona prestao mandat gradonačelniku/ci Grada X,___________ (ime i prezime), zbog ______________________. 

	PROČELNIK/CA                                                                                                               ________________
[bookmark: _GoBack]Ogledni primjer
GRAD X
UPRAVNI ODJEL ZA _______________ 
KLASA: ____________
URBROJ: ___________
X, ____________ 202-.
MINISTARSTVO PRAVOSUĐA, UPRAVE 
I DIGITALNE TRANSFORMACIJE  
Ulica grada Vukovara 49
            Maksimirska 63
              10 000 Zagreb

              PREDMET:  Obavijest o prestanku mandata gradonačelnika Grada X, prije 
                                      isteka dvije godine mandata,
           -  dostavlja se

               Sukladno članku 40.d stavku 8. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine”, broj 33/01, 60/01–vjerodostojno tumačenje, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13–pročišćeni tekst, 137/15–ispravak, 123/17, 98/19 i 144/20) i članku _____. Statuta Grada X („Službeno glasilo Grada X“, broj____) obavještavam vas da je gradonačelniku/ci Grada X, _______________(ime i prezime), dana ___________202__. godine, tj. prije isteka dvije godine mandata, prestao mandat, zbog ___________________________________________________.

PROČELNIK/CA                                                                                                                  ________________
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