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prosinac, 2023.  



Sve informacije u vezi certifikata Grad za mlade, kao i sve potrebne dokumente, možete pronaći na 
www.udruga-gradova.hr/grad-za-mlade. 

  

KORACI ZA KANDIDATURU  

1) Imenovanje koordinatora kandidature ispred grada. 

2) Popunjavanje Prijavnog obrasca u Excel formatu, prema uputama u prvom listu tablice, i 

dostava istog Povjerenstvu za dodjelu certifikata. 

3) Dostava dokumenata koji dokazuju provedbu mjera Povjerenstvu za dodjelu certifikata. 

4) Popunjavanje Google obrasca - http://bit.ly/Grad-za-mlade.   

 

 

UPUTE ZA PODNOŠENJE PRIJAVE 

Prijave se dostavljaju na e-mail adresu grad-za-mlade@udruga-gradova.hr. 

Rok za dostavu prijava je 22. veljače 2024. godine, do kraja dana. 

Prijava se sastoji od sljedećih dokumenata: 

• Mail naziva PRIJAVA KANDIDATURE ZA CERTIFIKAT “GRAD ZA MLADE“ u kojem se nalazi 

a) Ispunjen Prijavni obrazac  

b) Popratna dokumentacija koja dokazuje postojanje mjera. Popratna dokumentacija može 
se dostaviti na sljedeće načine: 

a. E-mail (ako je veličina mape prihvatljiva) 

b. Google Drive (možete sami kreirati mapu ili istu možemo mi kreirati za vas) 

c. Jumbo mail 

d. We Transfer 

e. DropBox 

i to tako da se poveznica na neki od navedenih online alata integrira u tijelo maila zajedno 

s prijavnim obrascem. 

Upute za označavanje navedene dokumentacije nalaze se u Prijavnom obrascu. 

Dokumenti kojima se dokazuje postojanje mjere moraju biti u strojno čitljivom obliku ili 
mora biti jasno označeno ili navedeno u kojem dijelu dokumenta se nalazi dokaz (npr. 
dokaz na stranici 18, 3. paragraf). 

c) Ispunjeni Google obrazac (http://bit.ly/Grad-za-mlade). 

Sve dodatne informacije u vezi ovog poziva možete dobiti na grad-za-mlade@udruga-gradova.hr ili 

091/4668-008.  

 

LISTA PREPORUČENE LITERATURE 

- Europska povelja o radu s mladima na lokalnoj razini 

- Teorija i praksa rada s mladima: prilog razumijevanju rada s mladima u hrvatskom kontekstu 

- Preporuka CM/Rec(2017.)4 Odbora ministara Vijeća Europe o radu s mladima 

http://www.udruga-gradova.hr/grad-za-mlade
http://bit.ly/Grad-za-mlade
mailto:grad-za-mlade@udruga-gradova.hr
http://bit.ly/Grad-za-mlade
mailto:grad-za-mlade@udruga-gradova.hr
https://www.europegoeslocal.eu/wp-content/uploads/2019/11/20191108-egl-charter_HR_online.pdf
https://www.mmh.hr/uploads/publication/pdf/33/Teorija_i_praksa_rada_s_mladima_-_Prilog_razumijevanju_rada_s_mladima_u_Hrvatskom_kontekstu.pdf
https://www.mobilnost.hr/cms_files/2019/05/1558539533_preporuka-vijeca-europe-rad-s-mladima.pdf


- Rezolucija Vijeća i predstavnikâ vlada država članica, koji su se sastali u okviru Vijeća, o okviru 
za uspostavu Europske agende za rad s mladima 

- Final declaration of the 3rd European Youth Work Convention Signposts for the future 

- Mali rječnik pojmova politike za mlade i rad s mladima 

 

 

POJMOVNIK 

 

Mladi su za potrebe ovog dokumenta definirani kao društvena skupina od navršenih 15 godina do 
navršenih 30 godina. 

Mladi roditelji su u ovom dokumentu shvaćeni kao zajednica dvije osobe s primarnim ciljem brige za 

dijete, u kojoj je najmanje jedna osoba mlađa od 35 godina. 

Participativno budžetiranje proces je demokratskog promišljanja, postavljanja prioriteta i donošenja 
odluka kroz koju građani odlučuju kako raspodijeliti dio javnog proračuna uz uvjet da su o tome 

prethodno raspravljali i predlagali te glasali o prioritetima javne potrošnje. 

Klub mladih su prostori u lokalnim sredinama u kojima se provodi rad s mladima. Važan su faktor 

sudjelovanje mladih u kreiranju sadržaja. Upravo iz tog razloga postoji veće vlasništvo mladih nad 
sadržajem i konceptom kluba. Svi sadržaji utemeljeni su na konkretnim potrebama zajednice, a 
aktivnosti koje se provode u prostorijama kluba za mlade besplatne su i otvorene svima 

zainteresiranima. Klub za mlade vodi radnik za mlade koji zajednički s mladima stvara program. Da bi 
klub bio klub, mora imati svoj prostor koji je specifično namijenjen za aktivnosti kluba za mlade. Klub 
za mlade promovira zdrave stilove života i ispunjava uvjete zaštite i sigurnosti mladih. 

Centar za mlade širi je pojam od kluba jer obuhvaća više usluga. U okviru njega provodi se i rad s 

mladima u užem i u širem smislu. Program je temeljen na istraživanjima i lokalnim potrebama, otvoren 
je za sve mlade te njeguje profesionalan pristup radu svih zaposlenih. Kao i klub za mlade, promovira 

zdrave stilove života te ispunjava uvjete zaštite i sigurnosti mladih. Može biti osnovan od strane 
jedinica lokalne samouprave ili organizacije civilnog društva. 

Co-management (Suodlučivanje)  je proces suradnje mladih i starijih koji se temelji na ravnopravnosti, 

u kojem ne postoji nejednakost u pogledu političke moći, odgovornosti i povjerenja svih uključenih. 

Glavna svrha je postavljanje zajedničkih ciljeva i određivanje strategije kako ih ispuniti. 

Rad s mladima širok je pojam koji obuhvaća niz različitih aktivnosti socijalne, kulturne, obrazovne, 
okolišne i/ili političke prirode, koje provode mladi, koje se provode s njima i za njih, u skupinama ili 
pojedinačno. Rad s mladima obavljaju osobe koje rade s mladima, uz naknadu i volonterski, a on se 

temelji na neformalnim i informalnim procesima učenja usmjerenima na mlade i na dobrovoljnom 
sudjelovanju. Rad s mladima u osnovi je socijalna praksa koja podrazumijeva rad s mladima i društvima 
u kojima žive, olakšavanje aktivnog sudjelovanja mladih i njihovo uključivanje u zajednice i postupke 
donošenja odluka. 

Savjetovalište za mlade generički je pojam koji se odnosi na prostore ili programe kojima je cilj 
pružanje informacija, davanje savjeta i pomoć mladima da riješe neke od svojih problema ili ispune 
vlastite potencijale. 

NEET skupina označava mlade ljude koji nisu zaposleni, ne obrazuju se i ne osposobljavaju.  

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=EN
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HR/TXT/PDF/?uri=CELEX:42020Y1201(01)&from=EN
https://www.eurodesk.org.uk/sites/default/files/2020-12/Declaration%20of%20the%203rd%20European%20Youth%20Work%20Convention.pdf
https://www.mmh.hr/uploads/publication/pdf/21/Mali_rje%C4%8Dnik_pojmova_politike_za_mlade_i_rada_s_mladima.pdf


Neformalne skupine mladih odnose se na grupu od najmanje tri mlade osobe koja je usmjerena 

rješavanju nekog problema na lokalnoj, regionalnoj ili nacionalnoj razini.  

Participativno budžetiranje proces je koji izravno uključuje građane u donošenje odluka o prioritetima 
i planovima potrošnje proračuna uz uvjet da su o tome prethodno raspravljali i predlagali te glasali o 
prioritetima javne potrošnje. Savjetovanje sa zainteresiranom javnošću se ne smatra participativnim 

budžetiranjem. 

Radnik s mladima odnosi se na osobu koja radi s ili u ime mladih kako bi facilitirala njihov osobni, 

društveni i obrazovni razvoj kroz neformalno i informalno učenje te im omogućila glas, utjecaj i mjesto 
u društvu tijekom procesa njihove tranzicije iz ovisnosti u neovisnost. Radnici s mladima mogu biti 

volonteri ili zaposlenici grada/institucije. 

 

 


